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November-Tagung zum Sozialversicherungsrecht 2019
Invaliditat — Gradmesser einer Sondersituation

Dienstag, 26. November 2019, Grand Casino Luzern
«Wissen schafft
Wirkung » ’)




Institut fur Rechtswissenschaft
und Rechtspraxis

v
'A Universitat St.Gallen

Ein Blick auf neueste Urteile im Sozialversicherungs- und
Haftpflichtbereich (Bereich Invaliditat)
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Begriffliches

Sozialversicherungsrecht

e Arbeitsunfahigkeit (ATSG 6)
— unterjahrige Arbeitsunfahigkeit
— Uberjahrige Arbeitsunfahigkeit
* Erwerbsunfahigkeit (ATSG 7)
* Invaliditat (ATSG 8)

—im Erwerbsbereich
—im Aufgabenbereich (IVV 27 1)

= (bliche Tatigkeit im Haushalt

= Pflege und Betreuung von
Angehorigen

Haftpflichtrecht

* Nachteile ganzlicher oder
teilweiser Arbeitsunfahigkeit (OR
46 1)

—im Erwerbsbereich
— im Aufgabenbereich (Haushalt)

* Erschwerung des wirtschaft-
lichen Fortkommens (OR 46 1)



Erwerbsunfahigkeit — Invaliditat

Sozialversicherungsrecht

* nicht objektiv Uberwindbare
gesundheitliche Beeintrachti-
gungen

— invaliditatsfremde Faktoren
— sozio-kulturelle Umstande

e zumutbare Behandlung und
Eingliederung

* Verlust Erwerbsmoglichkeiten auf
dem ausgeglichenen Arbeitsmarkt

Haftpflichtrecht

e gesundheitliche Beeintrachti-
gungen
— subjektive und objektive Umstande

e zumutbare Behandlung und
Eingliederung

* Verlust Erwerbsmoglichkeiten auf
dem konkreten Arbeitsmarkt



Erwerbsunfahigkeit — Invaliditat

* objektiv-abstraktes Konzept (im Sozialversicherungsrecht)

— Nachweis nicht objektiv Gberwindbarer Gesundheitsbeeintrachtigungen
anhand eines strukturierten Beweisverfahrens (BGE 141V 281)

— Der bio-psycho-soziale Gesundheitsbegriff gilt im Sozialversicherungsrecht
nicht (BGE 142 V 106 E. 4.4).

— Stérungen unabhangig von ihrer Diagnose sind bereits dann rechtlich
bedeutsam, wenn ihnen im konkreten Fall ressourcenhemmende Wirkung
beizumessen sind (BGE 143V 418 E. 5.2)

— Das strukturierte Beweisverfahren dient nicht dem Nachweis der natirlichen
Kausalitat (8C_517/2019 E. 3.2)



Erwerbsunfahigkeit — Invaliditat

* subjektiv-konkretes Konzept (im Haftpflichtrecht)
—4C.263/2006 E. 4.1:

= Dabei ist nicht wie im Sozialversicherungsrecht auf das theoretische Konzept des
ausgeglichenen Arbeitsmarkts, sondern auf die konkret vorliegende und absehbare
Arbeitsmarktlage abzustellen. Aus dem wirtschaftlichen Schadensbegriff folgt, dass eine
bei Teilinvaliditat theoretisch verbleibende Erwerbsfahigkeit haftpflichtrechtlich
unbericksichtigt bleiben muss, wenn sie wirtschaftlich nicht mehr nutzbar ist. Dies ist
dann anzunehmen, wenn der Geschadigte mit der ihm aus medizinischer Sicht
verbliebenen Erwerbsfahigkeit keine Aussichten mehr hat, relativ sicher ein nicht
unbedeutendes Einkommen zu erzielen.”

= Jhnlich fir das Taggeld (4A_495/2016 E. 2.3: ,reellen Chancen der Versicherte
angesichts seines Alters und der Situation auf dem Arbeitsmarkt hat, eine Arbeit zu
finden, welche seiner gesundheitlichen Beeintrachtigung Rechnung tragt.”



Kausalitat

Sozialversicherungsrecht

* Unfallversicherung

— 8C_114/2018 E. 5.3.1: , Die Qualifikation
eines Unfalls als leicht, mittelschwer oder

Haftpflichtrecht

* Naturliche Kausalitat
— Conditio-qua-non-Regel
— Unfallanalytische und biomechanische

schwer ist eine Rechtsfrage, welche nicht
durch den Unfallanalytiker, sondern
durch den rechtsanwendenden
Unfallversicherer zu entscheiden ist.”

Gutachten koénnen bei der Feststellung —
anders als im Sozialversicherungsrecht —
der naturlichen Kausalitat berucksichtigt
werden (4A_540/2010 E. 1.3 und

4A_494/2009 E. 2.2 f. und 2.9)

e Adaquate Kausalitat

— keine schematische Ubernahme sozial-
versicherungsrechtlicher Kriterien in das
Haftpflichtrecht (BGE 123 Ill 110 E. 2 f.
und 4A_171/2012 E. 2.3)

— intensitdtsarme Kausalitat (4A_695/2016)

* Berufliche Vorsorge

— Unterbrechung des zeitlichen Konnexes,
wenn wahrend mehr als drei Monaten
eine Arbeitsfahigkeit von tber 80 % in
einer angepassten Erwerbstatigkeit
gegeben ist (BGE 144 V58 E. 4.4 1))



Invaliditatsbemessungsmethode

Sozialversicherungsrecht Haftpflichtrecht
* Einkommensvergleichsmethode * Differenztheorie —
— Prozentvergleich (9C_868/2018 bei Einkommensvergleich
Uberwieghend wahrscheinlicher
Weiterfuhrung der bisherigen
Tatigkeit)

— gewichteter Betatigungsvergleich

e gemischte Methode

— Verpflichtung zu einer diskriminie-
rungsfreien Anwendung (BGE 143 |
50, 60 und 77 zum Di Trizio-Entscheid
sowie BGE 144 | 103)

* Betatigungsvergleichsmethode



Valideneinkommen

Sozialversicherungsrecht Haftpflichtrecht
* mutmassliches Erwerbseinkommen e zuklnftige Erwerbstatigkeit
— bisheriges der Teuerung und der realen — 4A_449/2017 E. 6 (misslungener Nachweis)
Einkommensentwicklung angepasstes . L .
Erwerbseinkommen(BGE 144 1103 E. 5.3) oder * zukinftiges Erwerbseinkommen
— Medianlohn der mutmasslich aus-gefiihrten — BGE 142 111 381 und 4A_69/2016 (keine
Tatigkeit (8C_314/2019E. 6.1) Anrechnung eines Bonus in der Hohe des

Flnffachen Medianlohnes)

 unterdurchschnittliches Erwerbseinkommen — Medianlohn bei Kindern zuziiglich angemessene

— nur Parallelisierung (BGE 134 V 322 und 135V Erhohung wegen Lohndiskriminierungsverbot bei
297), nicht aber %enerelle Anhebung des weiblichen Geschadigten (4A_260/2014 8.2)
bisherigen Erwerbseinkommens (9C_19/2019 E. . s .

2.2.2) e zuklnftige Reallohnerhéhungen

— Zuldssigkeit der Heranziehung von Mindest- — BGE 145111 225 E. 4.1.3 und 116 11 295 E. 3a (zu
l6hnen im Geltungsbereich von Gesamtar- berlcksichtigen)
beitsvertragen (8C_607/2019 E. 2.3) — keine Eenerelle Reallohnerhdhung von 1 % beim

Erwerbsausfall (4A_6/2019 E. 5.2.2)



Invalideneinkommen

Sozialversicherungsrecht

* tatsachliches oder hypothetisches
Erwerbseinkommen (8C_219/2019
E.3.3und5.2)

— Medianlohn gemass aktueller LSE

— kein Abzug bei bloss gesundheits-
bedingt reduzierter Leistungsfahigkeit

— angemessener Abzug bei reduziertem
Arbeitstempo oder zusatzlicher
Pausenbedurftigkeit

Haftpflichtrecht

* tatsachliches oder hypothetisches
Erwerbseinkommen



Invalideneinkommen

Sozialversicherungsrecht

 Unverwertbarkeit der
Resterwerbsfahigkeit

— allgemein erst ab Alter 60 —
relative hohe Hirden (BGE 145V 2
E.5.3.1 und 9C_864/2018 E. 2.2)

— Unverwertbarkeit einer Rest-
arbeitsfahigkeit und 10 % und
weniger in der beruflichen
Vorsorge (BGE 144 V 166)

Haftpflichtrecht

* Unverwertbarkeit der
Resterwerbsfahigkeit
—vom Geschadigten nachzuweisen

— Unverwertbarkeit einer Rester-
werbsfahigkeit von 26 %
(4A_115/2014 E. 3) bzw. 20 %
(4C.263/2006 E. 4.1)



Invalideneinkommen

Sozialversicherungsrecht

* eingeschrankte Verwertbarkeit der
Resterwerbsfahigkeit
— leidensbedingter Abzug bis maximal
25 % (BGE 126 V 75)

— Anerkannte Kriterien:
leidensbedingte Einschrankung
Alter
Dienstjahre
Nationalitat/Aufenthaltskategorie
Beschaftigungsgrad

Haftpflichtrecht

* Erschwerung des wirtschaftlichen
Fortkommens
— erhohte Wahrscheinlichkeit einer
Arbeitslosigkeit/Kindigung
— Erschwerung setzt Resterwerbs-

fahigkeit Gber 10 % voraus
(4A_699/2012 E. 5.2 f.)

e Bereits durch Sozialversicherung
abgedeckt?

— 1C 96/2016 (Jedenfalls kein Anspruch
auf Opferhilfeleistungen)



Schadenminderungspflicht

Sozialversicherungsrecht Haftpflichtrecht
e versicherte Person » geschadigte Person
— Mahn- und Bedenkzeitverfahren — Verhalten eines verninftigen
— Eingliederungsverpflichtung auch Menschen in der gleichen Lage, der
nach Alter 55 (BGE 145V 2 keinerlei Schadenersatz zu erwarten

— Abhéngigkeitssyndrome und _ hétjce (4A_204/2017 E. 8.2.3)
Schadenminderung (BGE 145V 215)  im gleichen Haushalt lebende

* im gleichen Haushalt lebende Angehorige
Angehorige — unentgeltliche Betreuungs- und
- veroflchtung 2u ciner Mefrleistung, (G108 L Ler von Angenarigen sic
&"é%rE‘ﬂlt' eGIZaerE |2r§g.§:)me|nsc art ersatzfahig (BGE 138 111 276, abge-

lehnt 142 111 433)
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