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Betreuende und pflegende Angehorige

Tabelle 1: Anzahl geleistete Arbeitsstunden fir Betreuung und Pflege von Angehérigen und monetare
Bewertung, gesamte Schweiz, 2010 und 2013

Durchschnittliche Monetare Bewertung der
Anzahl Stunden  Arbeitskosten pro Stunde Pflege von Angehoérigen
in Millionen  fiir Pflegearbeiten in CHF in Millionen CHF
2010 2013 2010 2010 2013
Betreuung und Pflege von
pflegebeddrftigen Angehorigen,
die im gleichen Haushalt leben 28.1 42.3 55.63 1'561.1 2'355.8
Pflege von Angehdrigen,
die nicht im gleichen Haushalt leben 24.4 21.4 55.63 1'358.7 1'191.8
Total 52.5 63.8 2'919.8 3'547.6

Quellen: Fur die Angaben zur Betreuung und Pflege von pflegebedirftigen Angehérigen, die im gleichen Haushalt leben fir das Jahr
2010 und fur die durchschnittlichen Arbeitskosten pro Stunde: Satellitenkonto Haushaltsproduktion des BFS.

Fur die Angaben zur Pflege von Angehérigen, die nicht im gleichen Haushalt leben und die Angaben fiir das Jahr 2013: Schweizeri-
sche Arbeitskrafteerhebung (SAKE) 2010 und 2013, Berechnungen BASS




Betreuende und pflegende Angehorige

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Das BAG | Gesund leben | Krankheiten

-

Bundesamt fiir Gesundheit BAG > Strategie
Forderprogramm «Entlastungsangebote fiir t

£ Férderprogramme der Fachkrafteinitiative
plus

Forderprogramm
«Entlastungsangebote fiir
betreuende Angehorige 2017-2020»

Programmteil 1: Wissensgrundlagen
Programmteil 2: Modelle guter Praxis

Suche Modelle guter Praxis

Impulse fur die Praxis

Forderprogramm
«Entlastungsangebote fur
betreuende Angehorige 2017-
2020»

Das Forderprogramm «Entlastungsangebote fiir betreuende Angehorige
2017-2020» hat die Situation von betreuenden Angehdorigen erforscht und
Grundlagen geschaffen, damit die Angebote fiir betreuende Angehdorige
bedarfsgerecht weiterentwickelt werden kénnen.




Betreuende und pflegende Angehorige

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Betreuende Angehdrige — Erste
Forschungsergebnisse

Bern, 28.10.2019 - Erste Forschungsergebnisse scharfen das Bild der
Angehorigenbetreuung in der Schweiz. Am haufigsten betreuen Frauen und
Manner ab 45 bis 65 Jahren ihre Eltern oder Schwiegereltern. Im Erwerbsalter
betreuen vier von fiinf Personen jemanden und arbeiten gleichzeitig.

Bundesamt fiir Gesundheit BAG

Programmteil 2: Modelle guter
Praxis

Das BAG sucht und dokumentiert Angebote, Projekte und Massnahmen zur
Unterstitzung betreuender Angehérigen mit Vorbildcharakter. Diese
Dokumentationen kénnen interessierte Akteure anregen, eigene
Unterstutzungsangebote weiterzuentwickeln oder einzufiihren.




Betreuende und pflegende Angehorige

» Der Bundesrat » EDI » BAG Kontakt Medien Jobs Leichte Sprache Gebirdensprache DE FR IT
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£ Forderprogramme der Fachkrafteinitiative
plus

Forderprogramm
«Entlastungsangebote fiir
betreuende Angehérige 2017-2020»

Programmteil 1: Wissensgrundlagen
Programmteil 2: Modelle guter Praxis
Suche Modelle guter Praxis

Impulse fur die Praxis

Forderprogramm
«Entlastungsangebote fur
betreuende Angehdrige 2017-
2020»

Das F6 P fur
2017-2020» hat die Situation von betreuenden Angehérigen erforscht und
Grundlagen geschaffen, damit die Angebote fiir di ori
bedarfsgerecht weiterentwickelt werden kénnen.

P A h

Aktuell: Synthesebericht des F6 P! fir
betreuende Angehérige 2017-2020»

Das BAG hat alle Produkte des Férderprogramms auf ihre Bedeutung fiir die
Weiterentwicklung von Entlastungsangeboten hin gesichtet und in einem
Synthesebericht zusammengefiihrt. Im Bericht finden Sie die wichtigsten
Forschungsergebnisse sowie Empfehlungen fiir die Verbesserung der
Situation von betreuenden Angehérigen.

& Synthesebericht Férderprogramm Entlastungsangebote fiir betreuende
Angehérige 2017-2020 (PDF, 1 MB, 07.12.2020)

Forderprogramm Synthesebericht Férderprogramm Entlastungsangebote

Kontakt

Bundesamt fir Gesundheit BAG
Abteilung Gesundheitsstrategien
Sektion Nationale
Gesundheitspolitik
Schwarzenburgstrasse 157

3003 Bern

Schweiz

Tel. +41 58 463 30 11

X E-Mail

& Kontaktinformationen
drucken
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Versicherungsleistungen fur
Angehorigenpflege

PFLEGEBEDURFTIGE PERSON PFLEGENDER ANGEHORIGER
=Hilflosenentschadigung =Betreuungsgutschriften
mAssistenzbeitrag mKantonale Pflegebeitrage

=Pflegeentschadigung

=Sonstige Versicherungsleistungen
= Dienstleistungen Dritter
= Pflegehilfsmittel
= Mittel und Gegenstande




Versicherungsleistungen fur
Angehorigenpflege

= Hilflosenentschadigung (IV, UV, MV)
* Monatliche Pauschale

= Abstufung nach drei Hilflosigkeitsstufen
= |eicht — Hilfe bei zwei alltaglichen Lebensverrichtungen
= mittel — Hilfe bei vier alltaglichen Lebensverrichtungen
= schwer — Hilfe bei sechs alltaglichen Lebensverrichtungen

Hilflosigkeit im Heim im eigenen Zuhause

CHF pro Monat CHF pro Monat
leichten Grades 119 474
mittleren Grades 296 1185
schweren Grades 474 1 896




Versicherungsleistungen fur
Angehorigenpflege

= Assistenzbeitrag (V)
= Monatliches Budget flir Beziiger eine Hilflosenentschadigung der IV, damit Assistenzpersonen angestellt
werden konnen
= Versicherter Assistenzbedarf

= alltagliche Lebensverrichtungen

= Haushaltsfiihrung

= gesellschaftliche Teilhabe und Freizeitgestaltung

= Erziehung und Kinderbetreuung

= Ausibung einer gemeinnitzigen oder ehrenamtlichen Tatigkeit

= berufliche Aus- und Weiterbildung

= Auslibung einer Erwerbstatigkeit auf dem reguldren Arbeitsmarkt
= Uberwachung wihrend des Tages

= Nachtdienst (Uberwachung und Hilfe)

= Nicht als Assistenzpersonen anerkannt sind Ehegatten/Lebenspartner und in gerader Linie Verwandte




Versicherungsleistungen fur
Angehorigenpflege
= Pflegeentschadigung (IV/UV, KV, EL)

= Pflegeentschadigung (IV)

= anerkanntes Geburtsgebrechen

= fiir Behandlung des Geburtsgebrechens bendétigte Pflege
= Pflegeentschadigung (UV)

= Unfall oder Berufskrankheit

= unfallbedingte Pflege, die von zugelassenen Leistungserbringern erbracht wird (UVV 18 1)

= unfallbedingte Pflege und nichtmedizinische Hilfe, die von nicht zugelassenen Leistungserbringern erbracht werden (UVV 18 I1)
= Pflegeentschadigung (KV)

= Grund- und Behandlungspflege, die von zugelassenen Leistungserbringern erbracht werden

= nicht zugelassene Angehorige erhalten keine Entschadigung von der Krankenkasse




Versicherungsleistungen fur
Angehorigenpflege

» Pflegeentschadigung (IV/UV, KV, EL)
= Pflegeentschadigung (EL)
= Bezliger von Erganzungsleistungen konnen fir ungedeckte Pflege- und Betreuungskosten eine Verglitung verlangen
= bis CHF 25 000 bei leichter Hilflosigkeit
= bis CHF 60 000 bei mittlerer Hilflosigkeit

= bis CHF 90 000 bei schwerer Hilflosigkeit
= Kantone entscheiden, inwieweit fiir den Erwerbsausfall von Angehdrigen eine Verglitung geleistet wird




Versicherungsleistungen fur
Angehorigenpflege

" Fazit

= Hilflosenentschadigung deckt Pflegeleistungen
nicht ab

= Nahe Angehorige konnen nicht als
Assistenzpersonen angestellt werden

= Die Krankenkasse bezahlt fir pflegende
Angehorige nichts




Anstellung pflegender
Angenoriger




Anstellung pflegender Angehoriger

= Spitexorganisationen dirfen pflegende Angehorige fur Grundpflegeleistungen anstellen

145V 161

16. Auszug aus dem Urteil der Il. sozialrechtlichen Abteilung i.S. A.A. gegen Arcosana AG
(Beschwerde in offentlich-rechtlichen Angelegenheiten)
9C_187/2019 vom 18. April 2019

Regeste

Art. 25 Abs. 2 lit. a Ziff. 3, Art. 25a Abs. 1 und 2 sowie Art. 35 Abs. 2 lit. e KVG; Art. 33 lit. b und
Art. 51 lit. ¢ KVV; Art. 7 Abs. 1 lit. b sowie Abs. 2 lit. b und c, Art. 7a Abs. 1 KLV, Hauspflege.

Wahrend bei einer Organisation der Krankenpflege und Hilfe zu Hause angestellte
Familienangehorige grundsatzlich auch ohne pflegerische Fachausbildung Massnahmen der
Grundpflege gemass Art. 7 Abs. 2 lit. ¢ Ziff. 1 KLV zulasten der obligatorischen
Krankenpflegeversicherung erbringen kénnen, erfordern die Vorkehren der Untersuchungs- und
Behandlungspflege nach Art. 7 Abs. 2 lit. b KLV entsprechende berufliche Fahigkeiten (E. 5).




Anstellung pflegender Angehoriger

- . -
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Anstellung pflegender Angehoriger

= Krankenkasse bezahlt Pflegebeitrag an Spitexorganisation
= CHF 76.90 fir Abklarung des Pflegebedarfes
= CHF 63.— fur Behandlungspflege
= CHF 52.60 fir Grundpflege

= Spitexorganisation bezahlt Lohn an den Angehdrigen
= Assistenzlohnmodell (CHF 33.50)
= Deckung fiir Nichtbetriebsunfall bei einem Arbeitspensum tGber 20 %
= obligatorische Altersvorsorge bei einem Jahresbruttolohn Gber CHF 21 150

= versicherte Person bezahlt
= Franchise und allgemeiner Selbstbehalt an Krankenkasse

= Pflegekostenselbstbehalt von 20 % (zusatzlich zu Franchise und Selbstbehalt), jedoch maximal CHF
15.38 pro Pflegetag bzw. CHF 5 613.70 pro Jahr, an Spitexorganisation




Anstellung pflegender Angehoriger

= Anbieter
= Care Solutions GmbH — https://care-solutions.ch

= solicare AG — https://www.solicare.ch

= AsFam GmbH — https://aranacare.ch
= Arana Care GmbH — https://asfam.ch
= K_Care GmbH

= Spitexorganisationen, die Verbandsmitglied
sind, konnen nur Angehdrige mit Fahigkeits-
ausweis der Roten Kreuzes anstellen

Willkommen auf der Webseite

Care Solutions GmbH

Schweizerhofstrasse 14

8750 Glarus



http://www.care-solutions.ch/
https://www.solicare.ch/
https://aranacare.ch/
https://asfam.ch/

Rahmenbedingungen




Betriebsbewilligung

Kanton St Gallen

EINGEGANGEN - 1 Feb. 2019

Verfiigung vom 31. Januar 2019

Gesuchstssorn  Care Solutions GmbH, Schweizerhofstrasse 14, 8750 Glarus
vertreten durch Prof.Dr.iur. Hardy Landolt

Betriebsbewilligung Fridii-Spitex,
Ubemahmeerkdarung fur pflegende Angehdrige sowie Aufistung deren
Pllogeedahrung

Sachverhalt

A. Mit Schreiben vom 18. Mai 2017 teilte Prof.Dr.iur. Hardy Landoit mit, die Care Solutions
GmbH sei am 13. Dezember 2016 gegriindet worden und habe von der Sasis AG mittier-
weilo eino Abrochnungsnummer erhallen. Wellor fragte er nach den Voraussetzungen for
eine als Sy B StGallen ~ im Hinblick auf eine all-
va. St Gallen.

B. Mit Schreiben vom 26. Mai 2017 wurden Prof.Or. Landot die rechtichen Voraussetzun-

Gber

SGS 325.11, abgekirzt VEG)

C. Mit Eingabe vom 26. Jull 2018 ersuchte die Care Solutions GmbH (
Gesuchstellerin),

D. Nach Prifung der Unterfagen teilte das Gesundheitsdepartement mit Schreiben vom
7. August 2018 mit, eine Betriebsbewiligung konne nach Massgabe der rechtiichen Best-
mngmun 26 ff. VEG) erteit werden, wenn die leitende Pflegeperson die Vorausset-

erfille (Art. 26 Abs. 2
Ba-vec)ummubmmmw der leitenden
Pfiegeperson uf

Benufsbiidung (Benufsbidungsgesetz, B
kanntes Diplom verfige (Art. 26 Abs. 2 Bst. b VEG). Das Pflegepersonal, das Gber keine




Zulassung der Sasis AG

1
6002 Luzem 2 Universitat
250

Tel.D 0326254243
Tol. FA 032625 42 44
Fax 0412200444
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WICHTIGE MITTEILUNG
e 2

- Nummer wurde ausschilessiich auf Grund Inrer angegebenen Daten mutierterteit. Mt der Unterschrif auf den
gen Sie phichtet,
s nori

nn 20 Ons
@SR ist einsehbar,

F014108
Glarus.

CHE147855601
GmbH

_SPITEX-Organis

i
Hous- und Krankanpflegaveroins Spiex |

z J
_[Houpt-ZSR Nummer
[ Hauptadrosso =|
[itel
Sprache Doutsch
[Anrodo noutral -
Nachnamo ‘Caro Solutions GmEH
[Vomame |
Zusatzname — i
[Adresso Schweizerolsirasse 14
Postl
pLzion 6750 Glarus
Land 1
Tolofon 055-6465083

Bankkonto
5314046 |
i3t ]

[ClearingNr

21032017




Vertragliche Regelung

PFLEGEDIENSTLEISTUNGSAUFTRAG MIT
PFLEGBEDURFTIGTER PERSON

=Spitexvertrag (einfacher Auftrag)

mAbtretungserklarung (tiers soldant)

=\/ollmacht und Entbindungserklarung

ARBEITSVERTRAG MIT PFLEGENDEN
ANGEHORIGEN

mEinzelarbeitsvertrag
=Taggeldversicherung (Mobiliar)
=BVG (SwissLife)




Vertragliche Regelung

L

Schweizerische Eidgenossenschat Eidgendssisches Departement fie
Confederation suisse Wiitschat, Bidung und Forschung WEF
Confederazione Swizzera ok i Vitlich akico
Arbetsbedingungen

Confederaziun swzra

‘CH:3003 Bam, SECO ARASIsecos0d

VeSPA

Verband der Spitexorganisationen
fir pflengende Angehérige

Herr Hardy Landolt, Président
Blegitrasse 172

6340 Baar

‘Sachbearbeiterin: ABAS/seco-s0d
Bem, 6. April 2021

Einhaltung der Arbeits- und von
Sehr geehrter Herr Landolt

Wir beziehen uns auf Ihr Schreiben vom 26. Marz 2021 in oben genannter Angelegenheit.
Gemass Art. 2 Abs. 1 Bst. g des Arbellsgesetzes (ArG 822.11) sind die privaten Haushal-

tungen vom Gesetz die in einem pri-
vaten Haushalt eingesetzt werdsn und keine anderen Angestellten vor Ort sind, fallen diese
unserer Ansicht nach unter diese und sind somit vom Geltungs-

bereich des Arbeitsgesetzes ausgeschlossen; dies selbst dann, wenn die pflegenden Ange-

nﬁngen emen Arbeitsvertrag mit einer Organisation haben. Das bedemel dass die Arbells-
sowie die

z.ur Anwendung gelangen. Werden aber Jugendliche unter 18 Jahren beschaftigt, genen 1ur

diese die Vorschriften Uber das Mindestalter nach Art. 2 Abs. 4 ArG.

Sind die pflegenden Angehdrigen auch bei einem anderen Arbeitgeber beschaftigt, miissen
d»e Bestimmungen des Arbeitsgesetzes nur |m Hlnbllck auf dieses zweite Arbeitsverhaltnis
werden (falls das a ist). Jedoch

verweisen wir auf Art. 321a des Obligationenrechts (OR; SR 220) welcher festlegt, dass der
die ihm Arbeit sorgfaltig und die Inte-

ressen des Arbeitgebers in guten Treuen zu wahren hat. Die Zweittatigkeit darf dem Arbeit-
geber somit nicht in irgendwelcher Weise schaden (z.B. wegen Midigkeit) und der Arbeit-

muss den dariiber i

Der Vollstandigkeit halber weisen wir Sie darauf hin, dass allenfalls weitere zwingende Vor-

‘Staslssekretariat fir Witschafl SECO

Holzkofen . 3003 Ben
Tel. +41 58 48 36436, Fax +41 58 46278 31
Nadja.Somanigseco.admin.ch

w200 admin.ch




Kostengutsprache des Versicherers




Vollzug des Vertragsverhaltnisses

=Pflegeplanung der diplomierten Pflegefachperson (Casemanagerin)

mAusfihrungsanweisung an angestellte Angehorige (Instruktion)

=Arbeits- und Pflegejournal der angestellten Angehdérigen (monatlich)
=periodische Uberwachung der angestellten Angehérigen durch Casemanger/in
=Anpassung der Pflegeplanung

mEtc.




Akzeptanz
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Schweizerische
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Startseite > Aktuelles > Webinar zu Lohnzahlung fur pflegende Angehérige - Informationen und Tipps

Webinar zu Lohnzahlung fiir pflegende Angehérige -
Informationen und Tipps

Mittwoch, 25. November 2020

Am 24. November 2020 fand ein Webinar zum Thema «Wer orige pflegt, soll
einen rechten Lohn verdienen» statt. Rund 40 Teilnehmende informierten sich, wie die heutige
Situation wie ist bzw. wo i sich Rat holen kénnen, um eine

Lohnzahlung zu erhalten.

Webinar verpasst?
Das Weblnar wurde aulgezumnel. 50 dass Sle es In aller Ruhe nachtraglich anschauen kdnnen.

Wer Angeh'drige pflegt,
soll einen rechten Lohn verdienen

Der Referent, Prof. Dr. iur. Hardy Landolt, Care-Solutions GmbH, lieferte wertvolle Informationen zu
diesem sehr aktuellen Thema. Bei der Versorgung pflegebedurftigen Menschen kommt vielen

8¢ igen eine Rolle zu. Der entschied bereits 2014, betreuende und
fl besser zu und , dere auch Art, aus
dem Weg zu raumen. Professor Landolt vermittelte Tipps und am Schiuss

konnten die Teilnehmenden ihre Fragen stellen.




Es tut sich etwas ...

STATUTEN

Prasident

UBER UNS

HOME

VeSPA

Gemeinsam fur pflegende Angehorige

S AsFam

W
Assistenz fir Familien mit

solicare er
SOLIDARISCH GEPFLEGT pflegenden Angehérigen

AsFam.ch

solicare.ch

Prof. Dr. Hardy Landolt
solutions GmbH

are-solut

o <N

Vize-Prasident

Ruedi Kunz
AsFam Gmb

Sekretar

Romano Ricciardi

solicare AG




Es tut sich etwas

Tobler Bruno-FBZH @& Vorgestern um 14:33 g
AW: Aktueller Stand Verhandlungsmandat Details
An: Romano Ricciardi, Kopie: landolt, Ruedi Kunz & 1 weitere

Sehr geehrter Herr Ricciardi

Ich kann Ihnen mitteilen, dass das zustandige Versicherergremium uns heute ein Mandat zur
Verhandlung eines Administrativ-Vertrages mit dem VeSPA mit einigen einzuhaltenden Vorgaben
erteilt hat. Die Vorgaben betreffen u.a. die Dokumentationspflichten (u.a. Nachweis der erfolgten
Instruktion der pflegenden Angeharigen durch die Spitex-Organisation) oder eine Definition des
Begriffes ,Pflegende Angehdrige” (wer fallt darunter).

Wir werden nun, wie bereits mitgeteilt, einen ersten Vertragsentwurf erarbeiten und lhnen nach
erfolgter Konsultation bei den Versicherern zur Stellungnahme zukommen lassen.

Freundliche Grisse

Bruno Tobler

tarifsuisse ag
Bruno Tobler

Experte Fachbereich
Lagerstrasse 107

8004 Zirich

Tel. +41 44 218 93 68

Fax +41 44 218 93 88
Bruno.Tobler@tarifsuisse.ch
www.tarifsuisse.ch tanfsunsse ch




Besten Dank!




