Schadenminderungspflicht

Gemeinsamkeiten und Unterschiede in den
verschiedenen Schadenausgleichsystemen

21. Personen-Schaden-Forum 2022 Vorname Name ... werden von HAVE eingesetzt
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GEMEINSAMKEITEN



Schadenminderungsgrundsatz

e Casum sentit dominus — allgemeiner Rechtsgrundsatz
— Schadenausgleichsleistungen
— nicht: Koordination von Schadenausgleichsleistungen

e Abzugrenzen von der Mitwirkungspflicht
— materiellrechtliche Mitwirkungspflicht

* sozialversicherungsrechtliche Mitwirkungspflicht
 sozialversicherungsrechtliche Mitwirkungspflicht

— prozessrechtliche Mitwirkungspflicht



Schadenminderungsobliegenheit

e Schadenverhinderungsgebot (Praventionspflicht)
— Grundsatz der Verhaltensfreiheit
— Anzeigepflicht (indizierende Umstande)
— vertragliche Praventionspflichten
* Schadenverursachungsverbot (Selbstschadigungsverbot)

— selbstverschuldete Herbeifuhrung des Haftungstatbestandes bzw.
Versicherungsfalles

* Schadenminimierungsgebot (Schadenminderungspflicht)
— Reduktion des eingetretenen Schadens soweit moglich und zumutbar



UNTERSCHIEDE



Gesetzliche Konkretisierung

* OR44 ]

— alle Verschuldensgrade

e ATSG 21 und Spezialnormen (IVG 7b, UVG 37 ff. und AVIG 30)
— nur absichtliche oder vorsatzliche Verletzung

* VVG 14 und 38a
— keine Kurzung bei Leichtfahrlassigkeit



Persdnlicher Geltungsbereich

o geschadigte/versicherte Person
— eigenstandige Vornahme
— Befolgung von Weisungen
* Angehodrige
— H: Nein
— S: Ja, aber nur bei der IV

* Haushaltsinvaliditat
* Assistenzbeitrag

— P: Nein, nur wenn Angehorige versicherte Personen sind



Persdnlicher Geltungsbereich

* nicht: Drittpersonen (Arbeitgeber, Arbeitskollegen)
— S: IVG 7a (Mitwirkung bei Herbeifihrung einer Losung)



Sachlicher Geltungsbereich

 Lebensbereiche
— alle Lebensbereiche

— keine fur Leib und Leben gefahrlichen Massnahmen (ATSG 21 1V)

e Zumutbarkeit

— objektiv-abstrakte Zumutbarkeit

* Beispiel Erwerbsunfahigkeit:
— Ausschluss invaliditatsfremder Umstande
— Arbeitsfahigkeitsbeurteilung mit Bezug auf Verweisungstatigkeiten

— ausgeglichener Arbeitsmarkt (Verwertbarkeit auf dem konkreten Arbeitsmarkt ist
unerheblich)



Sachlicher Geltungsbereich

e Zumutbarkeit

— subjektiv-konkrete Zumutbarkeit

* Beispiel Erwerbsunfahigkeit:
— Berucksichtigung von samtlichen personlichen Umstanden

— Arbeitsfahigkeitsbeurteilung mit Bezug auf bisherige Tatigkeit/Tatigkeit nach
Eingliederung

— konkreter Arbeitsmarkt (Verwertbarkeit auf dem konkreten Arbeitsmarkt ist erheblich)
» Uberpriufungsintervall
— S: standig infolge jederzeitiger Revisionsmoglichkeit
— H/P: einmalig im Zeitpunkt der Leistungsfestsetzung



Leistungsklrzung

 Mahn- und Bedenkzeitverfahren (in der Sozialversicherung)
— Ausnahme: IVG 7b

* Gegenstand der Leistungskurzung
— S: nur Geldleistungen (ATSG 21)

 Ausmass der Leistungskurzung

— Straf- versus Kausalitatskirzung

— S: unklar ATSG 21
* UVG 37 II: maximale Kiirzung bis 50 % / UVV 61: mutmassliche Leistungshohe

— H/P: Kausalitatsgrundsatz (?)



