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HARDY LANDOLT

ANGEHORIGENPFLEGE - EINE UNGELOSTE
JURISTISCHE HERAUSFORDERUNG
Ab wann erhalt ein Familienangehoriger Entgelt

fur Verwandtenpflege?

Trotz Beistandspflicht und Verwandtenunterstiitzungspflicht in gerader Linie ist
nicht genau geregelt, ab wann pflegende und unterstiitzende Familienangehdrige
Anspruch auf Vergiitung haben. Diese richtet sich nach Versicherungsfall, Bediirftig-
keit, Aufwand, Dauer und Art der Unterstiitzung. Die Rechtslage ist unklar.

1. EINLEITUNG

Angehorige stellen einen unverzichtbaren Pfeiler im Zusam-
menhang mit der Betreuung und Pflege der hilfsbediirftigen
Bevolkerung dar. Im Jahr 2014 haben 14% der Bevélkerung
aus gesundheitlichen Griinden Hilfe von Verwandten, Be-
kannten oder der Nachbarschaft erhalten (sogenannte infor-
melle Hilfe). Dieser Anteil, der bei den Frauen héher ist als
bei den Minnern, steigt ab dem 75. Altersjahr stark an. Am
hiufigsten wurde Hilfe bei Alltagsaktivititen wie dem Erle-
digen des Haushalts oder der Einkiufe geleistet. Der Anteil
der Personen, die anderen Personen mit gesundheitlichen
Problemen unentgeltlich helfen, ist bei den 45- bis 74-Jihri-
gen am hochsten. 10% der 75- bis 84-Jihrigen und 29% der
85-Jahrigen und Alteren haben 2012 zu Hause professionelle,
von Spitexdiensten geleistete Hilfe und Pflege in Anspruch
genommen (Abbildung1). 63% der Personen, die Spitexleistun-
gen in Anspruch nehmen, erhalten zusitzlich noch infor-
melle Hilfe [1]. Abbildung 2 gibt das Zeitvolumen dieser infor-
mellen Hilfe an, Abbildung 3 deren Wert.

2. VERPFLICHTUNG ZUR ERBRINGUNG VON
INNERFAMILIAREN PFLEGELEISTUNGEN?
Innerfamiliire Pflegeleistungen erfolgen in der Regel frei-
willig bzw. in Erfiillung sittlicher Pflichten. Eine rechtliche
Pflicht zur Erbringung von Betreuungs- und Pflegeleis-
tungen folgt aus der Beistandspflicht gegeniiber Ehegat-
ten, Eltern und Kindern [2] oder aus der Verwandtenunter-
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stiitzungspflicht gegeniiber in gerader Linie Verwandten [3].
Wer, ohne verpflichtet zu sein, in der irrigen Meinung, ver-
pflichtet zu sein, Betreuungs- und Pflegeleistungen gegen-
tiber Verwandten in der Seitenlinie oder Verschwigerten er-
bringt, handelt ebenfalls im rechtsfreien Raum. Unter die-
sen Umstinden erbrachte Betreuungs- und Pflegeleistungen
stellen weder eine Schenkung des die Pflegeleistungen er-
bringenden Angehdrigen dar noch bewirken sie eine
ungerechtfertigte Bereicherung des Pflegebediirftigen.

3. VERGUTUNG FUR INNERFAMILIAR

ERBRACHTE PFLEGELEISTUNGEN

3.1 Allgemeines. Eine Vergiitung fiir innerfamiliir er-
brachte Pflegeleistungen ist rechtlich nur geschuldet, wenn
ein vertragliches oder gesetzliches Forderungsrecht besteht.
Wer, ohne verpflichtet zu sein, ein Entgelt fiir Betreuungs-
und Pflegeleistungen erbringt, riskiert, dass ihm bei den
Erginzungsleistungen ein Verzichtsvermdgen angerechnet
wird. Ein Verzichtsvermdgen wird berticksichtigt, wenn die
Vermdgensentiusserung «ohne rechtliche Verpflichtung»
oder «ohne adiquate Gegenleistung» erbracht worden ist [4].
Die Rechtsprechung hat offengelassen, ob eine in Erfiillung
einer sittlichen Pflicht erfolgte Vermogenshingabe einen
Vermdégensverzicht darstellt [5]. Der Nachweis der adiquaten
Gegenleistung setzt das Vorhandensein echtzeitlicher Do-
kumente iiber die tatsichlich fiir den pflegebediirftigen An-
gehorigen erbrachten Arbeiten voraus. Ein im Nachhinein
erstellter Zusammenzug von geschitzten Durchschnitts-
werten kann keine ernsthafte Grundlage einer Rechnungs-
stellung sein [6].

3.2 Unklares Rechtsverhiltnis zwischen gepflegtem
und pflegendem Angehérigen. Die Rechtsprechung tut
sich schwer, innerfamiliir erbrachte Pflegeleistungen den
gesetzlich geregelten Dienstleistungsverhiltnissen (Arbeits-
vertrag[7], einfacher Auftrag[8], Geschiftsfithrung ohne
Auftrag[o] und Verpfriindungsvertrag[io] sowie Lidlohn-
verhiltnis[11]) zuzuordnen. Die erbrechtliche Praxis neigt

EXPERT FOCUS 2017|5 /7



ANGEHORIGENPFLEGE - EINE UNGELOSTE JURISTISCHE HERAUSFORDERUNG

dazu, die arbeitsvertraglichen Bestimmungen auf Pflege-
leistungen anzuwenden, die von Erben zugunsten des Ver-
storbenen erbracht worden sind. Demgegeniiber wendet die
haftpflichtrechtliche Rechtsprechung die Regeln der Ge-
schiftsfiihrung ohne Auftrag im familieninternen Verhilt-
nis an[12]. Die sozialversicherungsrechtliche geht wie die
erbrechtliche Praxis von der Anwendbarkeit des Arbeitsver-
tragsrechts aus, verlangt aber einen schriftlichen Arbeitsver-
trag und zudem eine echtzeitliche Dokumentation, vor allem
in denjenigen Fillen, in denen vom Staat (riickwirkend) die
Finanzierung des Angehérigenlohns via Sozialversicherungs-
leistungen verlangt wird [13].

3.3Lohnanspruch des pflegenden Angehoérigen. Art. 320
Abs. 2 des Obligationenrechts (OR) fingiert den Abschluss eines
Arbeitsvertrags in den Fillen, in denen der Arbeitgeber Ar-
beit in seinem Dienst auf Zeit entgegennimmt, deren Leis-
tung nach den Umstinden nur gegen Lohn zu erwarten ist.
Haben Angehdrige Betreuungs- und Pflegeleistungen er-
bracht, muss deshalb einzelfallweise entschieden werden,
ob diese wegen eines Verhiltnisses der Verbundenheit und
Anhinglichkeit, das zwischen dem Angehérigen und dem
Pflegebediirftigen bestanden hat[14], oder in Erfiillung der
Beistands- bzw. Verwandtenunterstiitzungspflicht erfolgt
sind oder das in solchen Fillen tibliche Mass iiberschritten
haben. Je nach Dauer und Umfang der erbrachten Betreu-
ungs- und Pflegeleistungen ist von einem stillschweigenden
Arbeitsvertrag auszugehen.

Ublich sind etwa Betreuungs- und Pflegeleistungen des
Sohnes fiir die Mutter wihrend dreier Monate, verteilt auf
zwei Jahre[15]. Nicht mehr iiblich sind Betreuungs- und
Pflegeleistungen fiir den Onkel wihrend fiinf Monaten [16],
fiir eine Nichtverwandte wihrend dreier Jahre[17] oder fiir
einen Elternteil wihrend vier[18] oder sogar zwdlf Jah-
ren|[19]. Ist von einem stillschweigenden Arbeitsvertrag aus-
zugehen, kann der Angehérige eine Lohnforderung geltend
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machen, die einem Dritten zustiinde. Nicht zu entschidigen
ist der dartiber hinaus angefallene Erwerbsausfall des Ange-
horigen[20].

Besteht ein Lohnanspruch, schliesst dieser allfillige an-
dere Entschidigungsanspriiche aus, insbesondere einen
Lidlohnanspruch und den eherechtlichen Entschidigungs-

«Lohnguthaben und
Pflegeentgelte zulasten des
Nachlasses stellen

steuerrechtlich Erwerbseinkommen
des Angehorigen dar.»

anspruch von Art. 165 des Zivilgesetzbuchs (ZGB). Diese Be-
stimmung statuiert einen Entschidigungsanspruch zuguns-
ten des Ehegatten, der im Beruf oder Gewerbe des andern er-
heblich mehr mitgearbeitet hat, als sein Beitrag an den
Unterhalt der Familie verlangt, oder aus seinem Einkommen
oder Vermogen an den Unterhalt der Familie bedeutend
mehr beigetragen hat, als er verpflichtet war. In diesen Fil-
len ist abzuwigen, ob Art. 320 Abs. 2 OR zur Anwendung ge-
langt oder mit dem Entschidigungsanspruch gemiss
Art. 165 ZGB ein gerechter Ausgleich fiir erhebliche Ehegat-
tenpflegeleistungen erzielt werden kann [21].

Lohnguthaben und Pflegeentgelte zulasten des Nachlas-
ses stellen steuerrechtlich Erwerbseinkommen des Angeho-
rigen dar[22]. Entsprechend sind auch Sozialversicherungs-
beitrige zu bezahlen[23]. Wird der Koordinationsabzug
tiberschritten, sind auch Beitrige fiir die berufliche Vorsorge
zu bezahlen und hat ein zwangsweiser Anschluss des Pflege-
bediirftigen, gegebenenfalls des Nachlasses, an die Auffang-
einrichtung zu erfolgen [24]. Erhilt der pflegende Angeho-
rige fiir mehrere Kalenderjahre eine Einmalabfindung, ist

Abbi]dung 1: INANSPRUCHNAHME VON INFORMELLER HILFE UND DER SPITEX, 2012
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Abbildung 2: ZEITVOLUMEN FUR UNBEZAHLTE
ARBEIT, 2013
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diese aufdie Anzahl der betroffenen Jahre aufzuteilen. Uber-
schreitet das pro Kalenderjahr fillige Pflegeentgelt den Ko-
ordinationsabzug nicht, besteht keine Anschlusspflicht|[25].

4. VERSICHERUNGSLEISTUNGEN

FUR ANGEHORIGENPFLEGE

4.1 Pflegeentschidigung. Angehorige erbringen regelmis-
sig Pflegeleistungen, die im Rahmen der Heilungskostenver-
sicherung gedeckt sind. Da Angehérige keine anerkannten
Leistungserbringer sind, besteht jedoch keine Leistungs-
pflicht. Die jeweiligen Sozialversicherungszweige sehen aus-
nahmsweise eine Leistungspflicht fiir Angehorigenpflege-
leistungen vor:

— Gegeniiber der Invalidenversicherung besteht ein An-
spruch auf einen Intensivpflegezuschlag, wenn Eltern be-
hinderungsbedingt Grund- und Behandlungspflegeleistun-

Abbildung 3: MONETARE BEWERTUNG DER
UNBEZAHLTEN ARBEIT, 2013
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gen oder dauerhaft Uberwachungsleistungen erbringen[26].
An Eltern delegierbare Pflegeleistungen sind demgegeniiber
im Rahmen der Geburtsgebrechensversicherung nicht ge-
deckt[27].

— Im Anwendungsbereich der Unfallversicherung werden
Pflegeleistungen der Angehérigen ermessensweise entschi-
digt, sofern es sich dabei um eigentliche medizinische Pfle-
geleistungen handelt[28]. Der seit dem 1.1.2017 in Kraft be-
findliche Art. 18 Abs. 2 lit. b der Verordnung tiber die Unfall-
versicherung (UVV) sieht neu vor, dass die obligatorische
Unfallversicherung auch einen Beitrag fiir nichtmedizini-
sche Hilfe gewihren kann, die von nicht anerkannten Leis-
tungserbringern erbracht wird.

— Im Rahmen der obligatorischen Krankenpflegeversiche-
rung, die auch fiir Unfille und Geburtsgebrechen subsidiir
leistungspflichtig ist, besteht keine gesetzliche Entschi-
digungspflicht fiir versicherte Pflegeleistungen, die von
Angehoérigen erbracht werden. Praxisgemiss ist der Kran-
kenversicherer leistungspflichtig, wenn Angehorige, die an-
erkannte Leistungserbringer und selbststindig erwerbend
sind, die versicherten Leistungen erbringen. Es geniigt
aber nicht, dass der pflegende Angehérige die materiellen
Zulassungsvoraussetzungen erfiillt, er muss iiber eine Ab-
rechnungsnummer verfiigen [29]. Keine Umgehung des Zu-
lassungserfordernisses stellt auch die Anstellung von pfle-
genden Angehorigen, die nicht im Besitz eines Pflegefach-
diploms sind, durch eine zugelassene Spitex-Organisation
dar. Im Gegensatz zur Unfallversicherung diirfen ange-
stellte Angehdrige aber nur Grundpflege-, nicht aber auch
Behandlungspflege ausfiihren[30].

— Das kantonale Recht entscheidet, ob fiir Angehéorigen-
pflegeleistungen eine Vergiitung fiir Krankheits- oder Be-
hinderungskosten gemiss Art. 14 des Bundesgesetzes iiber
Erginzungsleistungen zur Alters-, Hinterlassenen- und In-
validenversicherung (ELG) vorbehaltlos oder erst beim Nach-
weis einer dauerhaften und wesentlichen Erwerbseinbusse
beim pflegenden Angehorigen gewihrt wird [31]. Eine Er-
werbseinbusse von 10% ist erheblich [32]; ein Ausfall von le-
diglich fiinf Arbeitstagen begriindet aber keine dauernde Er-
werbseinbusse[33]. Die Frage, ob und allenfalls in welchem
Ausmass ein Familienangehoriger ohne die Pflege einer Er-
werbstitigkeit nachgegangen wire, ist mit Riicksicht auf
die personlichen, familiiren, wirtschaftlichen und sozialen
Verhiltnisse unter Bertiicksichtigung des Umfangs der zu
leistenden Pflege zu beurteilen [34].

4.2 Hilflosenentschidigung. Betreuungsbediirftige Per-
sonen haben Anspruch auf eine Hilflosenentschidigung.
Einesolche kennen AHV [35], Invaliden- [36], Unfall-[37] und
Militirversicherung[38]. Der Anspruch entsteht bei Eintritt
einer Hilflosigkeit. Eine Person gilt gemiss Art. 9 des Bun-
desgesetzes iiber den Allgemeinen Teil des Sozialversiche-
rungsrechts (ATSG) als hilflos, wenn sie wegen der Beein-
trichtigung der Gesundheit fiir alltigliche Lebensverrich-
tungen dauernd der Hilfe Dritter oder der persénlichen
Uberwachung bedarf. Die spezifischen Ausfiihrungsbestim-
mungen erwihnen weitere Hilfeleistungen, etwa die lebens-
praktische Begleitung, als anspruchsbegriindend.
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Die alltiglichen Lebensverrichtungen betreffen sechs Be-
reiche:

— Ankleiden und Auskleiden (inkl. allfilliges Anziehen oder
Ablegen der Prothese), — Aufstehen, Absitzen und Abliegen
(inkl. Ins-Bett-Gehen oder Bettverlassen), - Essen (Nahrung
ans Bett bringen, Nahrung zerkleinern, Nahrung zum Mund
fithren, Nahrung piirieren und Sondenernihrung), — Ko6r-
perpflege (Waschen, Kimmen, Rasieren, Baden/Duschen),
— Verrichten der Notdurft (Ordnen der Kleider, Kérperreini-
gung/Uberpriifen der Reinlichkeit, uniibliche Art der Ver-
richtung der Notdurft) und — Fortbewegung (in der Woh-
nung, im Freien, Pflege gesellschaftlicher Kontakte).

Fiir die Hilfsbediirftigkeit in einer Lebensverrichtung mit
mehreren Teilfunktionen geniigt es, wenn die versicherte
Person bei einer dieser Teilfunktionen regelmissig in er-
heblicher Weise auf Dritthilfe angewiesen ist[39]. Die Be-
messung der Hilflosenentschidigungrichtetsichin der AHYV,
Invaliden- und Unfallversicherung nach denselben Krite-
rien [40], unterscheidet sich aber betragsmissig. Unterschie-
den wird zwischen der Hilflosigkeit schweren, mittleren
oder leichten Grades. Die jeweiligen Sozialversicherungs-
zweige sehen unterschiedliche Betrige fiir die verschiedenen
Hilflosigkeitsgrade vor.
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4.3 Assistenzbeitrag. Mit dem per 1.1.2012 eingefiihrten
Assistenzbeitrag soll dem Versicherten eine eigenverant-
wortliche und selbstbestimmte Lebensfithrung ermdéglicht
bzw. Heimaufenthalte solange wie mdglich verhindert wer-
den [41]. Die versicherte Person hat nur Anspruch auf einen
Assistenzbeitrag, wenn ihr Hilfebedarf zur Anstellung einer
oder mehrerer Assistenzpersonen fiir mehr als drei Monate
fithrt[42]. Folgende Hilfeleistungen sind gemiss Art.39¢
IVV vergiitungsfihig:

— alltidgliche Lebensverrichtungen (Ankleiden, Auskleiden,
Aufstehen, Absitzen, Abliegen, Essen, Korperpflege, Verrich-
ten der Notdurft), -~ Haushaltsfithrung (Haushaltsfithrung,
administrative Aufgaben, Ernihrung, Wohnungspflege,
Einkauf und weitere Besorgungen sowie Wische- und Klei-
derpflege), — gesellschaftliche Teilhabe und Freizeitgestal-
tung (Hobbys, Pflanzen/Haustiere, Lesen, Radio/TV, Sport,
Kultur, Besuch von Anlissen), — Erziechung und Kinder-
betreuung, — Ausiibung einer gemeinniitzigen oder ehren-
amtlichen Titigkeit, — berufliche Aus- und Weiterbildung,
— Ausiibung einer Erwerbstitigkeit auf dem reguliren Ar-
beitsmarkt, wozu Titigkeiten im geschiitzten Rahmen in
Werk- oder Tagesstitten und der Besuch von Weiterbildun-
gen bei Behindertenorganisationen nicht zu zihlen sind,
— Uberwachung wihrend des Tages und — Nachtdienst.
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Der Anspruch auf einen Assistenzbeitrag steht grundsitz-
lich nur Versicherten zu, denen eine Hilflosenentschidigung
der IV ausgerichtet wird, die zu Hause leben und die voll-
jahrig sind [43]. Die Beztiger einer Hilflosenentschidigung
der Unfall- bzw. der Militirversicherung oder der AHV sind
demgegeniiber nicht anspruchsberechtigt. Als Assistenz-
person anerkannt sind natiirliche Personen, die vom Versi-
cherten im Rahmen eines Arbeitsvertrags angestellt sind
und weder mit ihm verheiratet bzw. in gerader Linie ver-
wandt sind noch mit ihm in eingetragener Partnerschaft
leben oder mit ihm eine faktische Lebensgemeinschaft
fithren[44].

Den Ausschluss naher Angehériger begriindet der Bun-
desrat mit dem Hinweis auf die familiire Unterstiitzungs-
pflicht sowie die fiir Angehérigenleistungen anderweitig
gewihrten Versicherungsleistungen [45]. Es ist offensicht-
lich, dass diese, insbesondere die Hilflosenentschidigung,
die in schweren Fillen jihrlich maximal CHF 22560 betrigt,
nicht geniigen, um den Erwerbsausfall von pflegenden
Ehegatten oder betreuenden Eltern oder die ungedeckten Be-
treuungs- und Pflegekosten zu decken.

4.4 Betreuungsgutschriften. Versicherte, die Verwandtein
auf- oder absteigender Linie oder Geschwister mit einem an-
erkannten Anspruch auf eine Hilflosenentschidigung der
AHYV, der 1V, der Unfall- oder der Militirversicherung fiir
mindestens mittlere Hilflosigkeit betreuen, haben Anspruch
auf Anrechnung einer Betreuungsgutschrift, wenn sie die
betreuten Personen fiir die Betreuung leicht erreichen kon-
nen[46]. Das Erfordernis der leichten Erreichbarkeit ist ins-
besondere dann erfiillt, wenn die Betreuungsperson nicht
mehrals 30 km entferntvon der betreuten Person wohnt oder
diese innert einer Stunde erreichen kann. Als Angehérige
gelten abschliessend Urgrosseltern, Grosseltern, Eltern,
Schwiegereltern, Ehegatte, Geschwister, Kinder, Stiefkinder
und Enkelkinder. Die Betreuungsgutschrift entspricht dem
Betrag der dreifachen minimalen jihrlichen Altersrente und

ANGEHORIGENPFLEGE - EINE UNGELOSTE JURISTISCHE HERAUSFORDERUNG

wird auf dem individuellen Konto des betreuenden Angeho-
rigen gutgeschrieben.

5. FAZIT

Der Bundesrat will die Rahmenbedingungen fiir betreuende
und pflegende Angehorige verbessern. Deshalb hat er als
Teil seiner gesundheitspolitischen Priorititen «Gesund-
heit2020» den «Aktionsplan zur Unterstiitzung und Ent-
lastung von pflegenden Angehorigen» verabschiedet[47].
Am 1. Februar 2017 hat er das Eidg. Departement des Innern
(EDI) beauftragt, in Zusammenarbeit mit anderen Departe-
menten im Jahr 2017 gesetzliche Anpassungen zur besseren
Rechtssicherheit und Anerkennung von pflegenden Ange-
horigen zu erarbeiten. Die beabsichtigten Massnahmen
sind folgende:

— Anpassung des Arbeitsgesetzes zur Erweiterung des Per-
sonenkreises, damit man in akuten Situationen fiir die
Pflege einer nahestehenden Person kurzfristig fiir wenige
Tage frei erhalten kann; — eine Variante zur Fortfiihrung
der Lohnfortzahlung wihrend der Freistellung im OR einer
entsprechenden Regulierungskostenfolgeabschitzung;
— Einfiihrung eines Betreuungsurlaubs fiir erwerbstitige
Eltern schwer kranker oder verunfallter Kinder im OR, allen-
falls mit Versicherung des Lohnausfalls des betreuenden El-
ternteils iiber das Bundesgesetz tiber den Erwerbsersatz;
— Erweiterung des Anspruchs auf die Beriicksichtigung von
Betreuungsgutschriften ab einer mittleren Hilflosigkeit.
Zudem soll eine Ausdehnung des Anspruchs auf Konkubi-
natsverhiltnisse im Bundesgesetz iiber die Alters- und Hin-
terlassenenversicherung (AHVG) gepriift werden.

Nach Auffassung des Verfassers geniigen diese Massnah-
men nicht, um die zahlreichen offenen Fragen im Zusam-
menhang mit der Angehorigenpflege zu regeln. Die Politik
ist gefordert, Rechtsnatur und Entschidigung von Angeho-
rigenpflegeleistungen ebenfalls zu regeln. |

Anmerkungen: 1) Weiterfiihrend https://www.bfs.
admin.ch/bfs/de/home/statistiken/gesundheit/ge
sundheitswesen/informelle-hilfe.html (zuletzt be-
sucht am 11.03.2017). 2) Vgl. Art.159 Abs. 3 und
Art. 272 ZGB. 3) Vgl. Art. 328 ff. ZGB. Die vier Jahre
andauernde Pflege einer hochbetagten dementen
Mutter durch die Tochter geht «weit tiber das unter
dem Titel Verwandtenunterstiitzungspflicht zu
Erwartende hinaus» (Urteil EVG vom 15.12.1997
[H 121/97] = AHI-Praxis 1998, S. 53 E. 3). 4) Vgl.
BGE 131V 329 E. 4.3f. 5) Vgl. BGE 131 V 329 E. 4.2.
6) Vgl. BGE 131 V 329 E. 4.2 und Urteil BGer vom
29.01.2008 (P 52/06) E. 2.1. 7) Vgl. Art. 319ff. OR. 8) Vgl.
Art. 394 ff. OR. 9) Vgl. Art. 422 OR. 10) Vgl. Art. 521 {f.
OR. 11) Vgl. Art. 334 ZGB. 12) Vgl. BGE 97 I1 266
E.II1/2—4 und Urteile BGer vom 25.05.2010 (4A_500/
2009) E. 3.3 und vom 27.03.2007 (4C.413/2006) E. 4.
13) Vgl. Urteile BGer vom 29.01.2008 (P 52/06)
E. 4.2f und EVG vom 12.12.2003 (P 76/02) E. 2.1f.
14) Vgl. BGE 70 1121 E. 2. 15) Vgl. BGE 70 I 21 E. 2.
16) Vgl. Urteil KGer VS vom 19.06.1985 i.S. Lengen =
ZWR 1985, S. 119 E. 3b. 17) Vgl. Urteil BGer vom
25.01.2000 (4C.313/1999) E. 3. 18) Vgl. Urteil EVG
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vom 15.12.1997 (H 121/97) = AHI-Praxis 1998, S. 153
E.3.19) Vgl. Urteil EVG vom 01.07.19911.S. W.E. 4b
und c (Entschiddigung in Hohe von CHF 60 000 fiir
die 12 Jahre dauernde Pflege eines Elternteils).
20) Vgl. Urteil KGer VS vom 19.06.1985 i.S. Len-
gen = ZWR 1985, S. 119 E. 3d. 21) Der Entschidi-
gungsanspruch von Art. 165 ZGB ist spitestens im
Scheidungsverfahren geltend zu machen (vgl.
BGE 123 I11 433 = Pra 1998 Nr. 51). 22) Vgl. BGE 107
Ia 107 E.2b und c. 23) Vgl. Urteile EVG vom
15.12.1997 (H 121/97) = AHI-Praxis 1998, S. 153 und
BVGer vom 09.11.2012 (C-855/2011) E. 4.3. 24) Siche
die Anwendungsfille Urteile BVGer vom 09.11.2012
(C-855/ 2011) und vom 08.06.2011 (C-4656/2009).
25) Vgl. Urteil BVGer vom 08.06.2011 (C-4656/2009)
E. 4.9. 26) Vgl. Art. 39 IVV. 27) Vgl. BGE 136 V 209
E.7und 10. 28) Vgl. Art. 18 Abs. 2 lit. a UVV. 29) Vgl.
Urteil BGer vom 10.05.2007 (K 141/06 und K 145/06)
E.5.2.30) Vgl. Urteil BGer vom 19.12.2007 (8C_597/
2007) E.s5.2. 31) Vgl. Art.14 Abs.1 lit.b ELG.
32) Siche z.B. die Anwendungsfille Urteile BGer
vom 10.08.2009 (9C_84/2009) (Pflege durch Mut-
ter), vom 11.02. 2009 (8C_773/2008) (Pflege durch

Enkelin) und vom 23.11.2007 (8C_227/2007) (Pflege
durch Schwester). 33) Vgl. Urteil BGer vom
25.04.2007 (P 18/06) E. 4 und SVR 1998 EL Nr. 10
S.25. 34) Vgl. Urteil BGer 8C_773/2008 vom
11.02.2009 E.s5.2. 35) Vgl. Art. 43" AHVG und
Art. 66" AHVV. 36) Vgl. Art. 42 ff.IVG und Art. 35 ff.
IVV. 37) Vgl. Art. 26f. UVG und Art.37f. UVV.
38) Vgl. Art. 20 MVG. 39) Vgl. BGE 117 V 146 E. 2.
40) Vgl. BGE 127 V 115 E. 1d. 41) Vgl. Art. 1a lit.
IVG. 42) Vgl. Art. 39d IVV. 43) Vgl. Art. 4zaucr
Abs. 1 IVG. 44) Vgl. Art. 42944 Jit, a und b IVG.
45) Vgl. Botschaft 6. IV-Revision, 2010, S. 1867 und
1902 f. 46) Vgl. Art. 29%Ft Abs. 1 AHVG. 47) Siehe
dazu Bericht des Bundesrats betreffend Unterstiit-
zung fiir betreuende und pflegende Angehorige
(Situationsanalyse und Handlungsbedarf fiir die
Schweiz) vom 5.12.2014 und weiterfiihrend https://
www.bag.admin.ch/bag/de/home/themen/strate
gien-politik/nationale-gesundheitspolitik/aktions
plan-pflegende-angehoerige.html (zuletzt besucht
am 11.03.2017).
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