
Innerfamiliiire Betreuungs- und Pflegeleistungen
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Hardy Landolt

Io Einleitlmg

Im |ahr 2013 wurden 8,7 Milliarden Stunden von der stiindigen Wohnbevtilkerung
ab 15 fahren in der Schweiz unbezaNt gearbeitet. Im Durchschnitt wtrden 1277
Stunden pro Person geleistet. Im selben fahr wurden in der Schweiz 7,7 Milliarden
Stunden bezahlt gearbeitet. Die Frauen iibernehmen 52 Prczent des unbezahlten
Arbeitwolumens, die Minner 62 Prozent des bezahlten Arbeitsvolumens.

Hausarbeiten machen mit 6,6 Milliarden Stunden drei Viertel des Gesamwolumens
an unbezahlter Arbeit aus (75%). Betreuungsaufgaben im eigenen Haushalt lassen
sich mit 1,5 Milliarden Stunden pro fahr beziffern (f 7% des Gesamtvolumens). Fiir
Freiwilligenarbeit wurden 665 Millionen Stunden aufgewendet (7,6 % des Gesamtvo-
lumens). Dabei frillt etwas mehr Zeit auf die informelle Freiwilligenarbeit (348 Mio.
Stunden) als aufdie institutionalisierte Freiwilligenarbeit (317 Mio. Stunden)r.

Bei der Schitzung des fiktiven Geldwertes der unbezahlten Arbeit werden als Lohn-
iiquivalent die durchschnitdichen Arbeitskosten, diferenziert nach Tntigkeitsgrup-
pen ftir vergleichbare Beschiiftigungen, herangezogen. Die gesamte, im fahr 2013
geleistete unbezahlte Arbeit wird auf einen Geldwert von 401 Milliarden Franken
geschitzt. Hausarbeit macht den gtissten Anteil aus mit 267 Milliarden Franken oder
67 Prozent des Gesamtwertes. Betreuungsaufgaben werden auf93 Milliarden oder 23
Prozent des Gesamtwertes geschitzt, die institutionelle und informelle Freiwilligen-
arbeit zusammen auf4l Milliarden Franken oder l0 Prozent des Gesamtwertes2.

Angeh6rige stellen einen unverzichtbaren Pfeiler im Zusammenhang mit der Betreu-
ung und Pflege der hilfsbediiLrftigen Bevdlkerung dar. Im Jahr 2014 haben t4% der
Bevtilkerung aus gesundheitlichen Griinden Hilfe von Verwandten, Bekannten oder
der Nachbarschaft erhalten. Dieser Anteil, der bei den Frauen htiher ist, steigt ab
dem Alter von 75 ]ahren stark an. Am hiufgsten wurde Hilfe bei Alltagsaktivitiiten
wie dem Erledigen des Haushalts oder der Einkiiufe geleistet. Der Anteil der Per-
sonen, die anderen Personen mit gesundheitlichen Problemen unentgeltlich helfen,
ist bei den 45- bis 74-ftihrigen am htichsten. L0% der 75- bis 84-ffirigen und 29%
der 8S-fiihrigen und Alteren haben 2012 professionelle, von Spitddiensten geleistete
Hilfe und Pflege zuhause in Anspruch genommen. 63 % der Personen, die Spitexleis-
tungen in Anspruch nehmen, erhalten zusltzlich noch informelle Hilfe3.
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InnerfamiliArc Betreuungs- und PJlegeleistungen

Im innerfamiliiiren Verhdltnis wenden Frauen 23,4 Stunden pro Woche und Miinner
12,7 Stunden pro Woche fiir die Betreuung und Pflege von Kindern und envachse-
nen Familienmitgliedern auf. Nicht nur die Qualifizierung der Rechtsnatur, sondern
auch die Entschadigungspflicht fiir innerfamiliare Betreuungs- und Pflegeleistungen
stellen herausfordernde Rechtsfragen dar. Lehre und Rechtsprechung geben unter-
schiedliche Antworten je nachdem, in welchem Rechtsgebiet sich die Frage nach der
Rechtsnatur und der Entschiidigungspflicht von innerfamiliiiren Betreuungs- und
Pflegeleistungen stellt'.

Ilaus- und Familienarbelten nach Tetigkeitsgruppen 2013

ln Stunden pro Woche 111,11饉趣1lli:,ilillを||

Mit Kindern spielen, Hausaufgaben machen 10.7 7.2

Kinder begleiten, transportieren

Betreuung, Pflege vol Erwachsenen 11.4 4.5

Quelle BFS - Schweizerische Arbeitskriifteerhebung (SAKE): Modul Unbezahlte Arbeit

Der vorliegende Beitag widmet sich diesen Fragen, ohne aber endgiiltige Antwor-
ten liefern zu kdnnen. Nach der Aufassung des Verfassers dieser Zeilen sollte der
Gesetzgeber eine koherente Regelung vornehmen, nicht zuletzt im Hinblick auf die
demographisch bedingte Zunahme des Pflegebedarfes der ilteren Generation.

II. Freiwilligkeit der oder Verpflichtung zur Erbringungvon
innerfamiliiiren Betreuungs- und Pflegeleistungen?

A. Allgemeines

Betreuende und pflegende Angeh<irige diirften sich ia der Regel keine Gedanken
dartlber machen, ob sie zur Erbringung der jeweiligen Dienstleistung flir ihr Kind
oder ein anderes Familienmitglied verpflichtet sind oder nicht - der Angehdrige folgt
einem <natiirlichen> Impuls und hilft dort, wo seine Hilfe erforderlich ist. Aus der
Perspektive des dieneaden Angeh6rigen ist die von ihm geleistete Hilfe eine Selbst-

VJ23 LANDOLT HAD、 AngehOngenPnege:Freiwmgen― ,Gmts‐ oder Lohnabcit',SZS 2013,
467■ ,undヽ

～
'ElSS KlNOA｀ 1./HOFSTETTBR DOMINO｀ ■,Die Qualinkauon von Betretimgs‐ und

P■gclcismngen durch Angeborl"Ш d hre Bedeutung m Erbrccht,AIP 2014,342■
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Hardl Landolt

verstandfichkeit oder Ausdruck einer sitdichen Verpflichtung. Die Frage, ob eine

eigentliche Verpflichtung zur Erbringung von innerfamilidren Betreuungs- r'on Pfle-

geleistungen besteht, stellt sich erst in einem Konfliktfall.

Im familieninternen Verhaltnis stellt sich die Verpflichtungsfrage:

- beim Tod des betreuten Angehtirigen, wenn es um die Verteilung des Nachlasses

geht und der betreuende Angehtirige von den anderen Erben eine Entschiidigung
fordert5,

- bei einer Scheidung oder Trennung, wenn der Giiterausgleich gefunden werden

muss und ein Ehegatte Anspruch auf eine Vergtitung erhebt, weil er den anderen

Ehegatten betreut oder dieser als Folge einer Hilflosigkeit Versicherungs- oder
Schadenersatdeistungen erhalten hat, ohne sie mit dem anderen Ehegatten zu

teilen6, oder

- bei einem Wegfall des pflegenden Angehtirigen infolge Krankheit oder Unfalls,
wenn umstritten ist, ob und inwieweit der nunmehr selber hilfsbedtirftige Ange-

htirige sozialversichert ist.

Im externen Verh:Utnis wird der (potentiell) betreuende Angeh<irige mit der Ver-
pflichtungsfrage konfrontiert, wenn der Arbeitgeber sich weigert, dem Angehtirigen
freizugeben bzw. ihm den Lohn auszurichten, weil er sich um hilfsbedtrftige Fami-
lienmitglieder gekiiLrnmert hat und nicht zur Arbeit erschienen ist7, oder ein Versi
cherer bzw. ein Haftpflichtiger unter dem Titel Schadenminderungspflicht gegeniiber

dem Geschiidigten oder seinen Angehtirigen eine Mehrleistung verlangt bzw. sich

weigert, ftir innerfamiliiire Betreuungs- und Pflegeleistungen eine Entschidigung zu

erbringens.

Siehe z,B, Wrrss Krxc^ M./HoFSTETTER DoMrNo M., Die Qualifikation von Betreuungs- und Pfle-

Seleisturgen durch Angehtiige und ihre Bedeutung im Erbrecht, AJP 2014,342 ff, BAUM^NN AND-
rrrs, Erbrechdiche Konsequenzen von pli!€ten Betreuungs- und Pflegeleistungen zuguosten des

Verstorbenen, Pflegerecht 2012,81f,und BAUMANN ANDReas, Die Ber0cksichtigung von privaten
Pflegeleistungen im Erbrecht, successio 2011, 30 ff.

vgl. BEx.cER MT.TGENNA GrAN SANDRo, Ehe- und gtterrechtliche Konsequenzen de! unentgeltli-
chen Pflege des Ehegatten, Pflegerecht 2014, 98 ff.

Staft vi€ler BEssaNrcH BArrHAs^R, Die a6.itsrechdichen Folgen der Betreuung eines kanken Kin-
des fiir die Eltem, SIZ 1992, 4l lr., und STRTTFF ULLrN/KAENBL ADRTAN voN, et al., Atbeitsvertrag
Praxiskommentar zu Art.319-362 OR. 7. A., Ziirich 2012, N 20 zu Art. 324a OR.

Vgl. z.B. L^NDoLr Her-or, Hauswirtschaftliche Schadenminderungspflicht von AnSehdrigen bei

der lnvaliditatsberuessung in: Sozialversicherungsrcchtstagung 2007, St. Galler 2007, I I 5 tr
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InnerJamiliiire B etreuungs- und Pllegelei stungen

B.  Betreuungspnichtim fam■ enhtenlen verhtttnis

In all diesen Fa[en stellt sich die Grundsatzfrage, ob aus der familidren Beistands-e
bzw. der Verwandtenunterstiitzungspflicht'o eine eigendiche Verpflichtung oder
zumindest eine Obliegenheit abgeleitet werden kann, Betreuungs- und Pflegeleis-
tungen fiir ein anderes Familienmitglied erbringen zu miissen. Die Rechtsprechung
betont, dass aus der Beistands-rr bzw. Unterstiitzungspflicht" eine Verpflichtung zur
Erbringung von Betreuungs- und Pflegeleistungen folgt; bei dieser Verpflichtung
handelt es sich allerdings um eine Obliegenheit. Der <saumige> Angehtirige kann
nicht verpflichtet werden, die notwendigen Dienstleistungen in natura zu erbringen,
sondern kann lediglich zu Unterhalts-, Unterstiitzungs- oder Schadenersatzleistun-
gen angehalten werden.

Wer, ohne verpflichtet zu sein, in der irrigen Meinung, verpflichtet zu sein, innerfami
liiir Betreuungs- und Pflegeleistungen erbringt, handelt weder in Schenkungsabsicht
noch bewirken die erbrachten Dienstleistungen eine ungerechtfertigte Bereicherung
beim Empfiingert'. Wer freiwillig ein Entgelt fiir Betreuungs- und Pflegeleistungen
erbringt, riskiert, dass ihm bei den Ergdnzungsleistungen ein Verzichtsvermtigen
angerechnet wirdt'. Das Bundesgericht hat bis anhin die Frage offengelassen, ob auch
eine in Erfiillung einer sittlichen Pflicht erfolgte Vermrigenshingabe einen Verm6-
gensverzicht darstelltr5.

Ein Verzichtsverm<igen wird bei der Berechnung der Ergiinzungsleistungen berfick-
sichtigt, wenn die Vermtigensentausserung <ohne rechtliche Verpflichtung> oder

Vgl. Art. 159 Abs. 3 und Art.,-2ZGL
vgl. tut. 328 ff ZGB.
vgl. z.B. BGE 79II 127 und 981I3378.2: *Die Pflicht zusolchem Bemiihen 6ndet fiir den dazu auf-
gerufenen Ehegaften dort ihre Grenze, wo die Anderung des die Ehe belastenden Zustandes iiber-
haupt ausserhalb seiner \fillensmecht lie$ oder aber von ihm ein solches Mass von Verzicht und
Selbstaufgabe fordern *'iirde, dass darob seine Persdnlichkeit verkiimmern oder seine Menschen-
l\'iirde leiden miisste.,
Die vier Jahre andauernde Ptlege einer hochbetagten dementen Mutter durch die Tochter geht (weit
iiber das unter dem Titel Yenradtenunterstiitzungspflicht zu Enxartende hinaus, (Urteil des EVG
H l2ll97 vom 15. Dezember 1997 = AHl-pra\is 1998, 153 E. 3). Gegeniiber Verwandten in der Sei-
tenlinie oder Versch$dgerten bestehen keine rechtlichen Pflegepflichten (vgl. BcE 53 II 198 E. l).
vgl. BCE 53 II 198 E. l.
Entsteht durch die Anrechnung eines l'erzichtsvermdgens im Rabmen der Erganzungsleistungs-
berechnung eine Sozialhilfebedtrftigkeit, kann die Sozialhilfet'ehiirde keirc Reduktion der Sozial-
hilfeleistung im Umt'ang des angerechneten, aber nicht r.orhandenen Verzichtsvermdgens vorneh-
men, sondern muss die Sozialhilfeleistungen unter dem \.orbehalt von offensichtlichen Rechtsmiss-
brauchsfiillen uneingeschrenk erblingen (1g1. BGE t 3.t I55 = Pra 2008 Nr. 86 E. 2 bis 7).
\igl. BGE t31 \' 329 E. +.2.
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(ohne adaquxte Gegenleistung> erbracht wurder6. Det Nachweis der adiiquaten
Gegenleistung setzt das Vorhandensein echtzeitlicher Dolcrmente iiber die tatsach-
lich fiir den pflegebediirftigen Angeh6rigen erbrachten Arbeiten voraus. Ein im
Nachhinein erstellter Zusammenzug rron geschiitzten Durchschnittswe.ten kann
keine ernsthafte Grundlage einer Rechnungsstellung seinrT.

C. BetreuungspflichtimfamilienexternenVerhel:ris

l. Schadenminderungspflicht

a. Allgemeines

Ist ein familienfremder Dritter bzw Kostentrager verpflichtet, innerfamilidre Betreu-
ungs- und Pflegeleistungen zu finanzieren, stellt sich die Frage, wie das Verhiiltnis
zwischen der innerfamiliiren Betreuungspflicht und der familienexternen Ersatz-
pflicht zu verstehea ist. Die innerfamiliire Beistands- und Untersti.itzungspflicht ist
letztlich ein Anwendungsfall der Schadenminderungspflicht mit der Besonderheit,
dass der dienstleistende Angehdrige regelm?issig nicht Schadenverursacher ist. Die
<Schadenminderungspflicht, ist ein allgemeiner Rechtsgrundsatz, dessen Zweck
in der Vermeidung unndtiger Kosten besteht. Dieser Rechtsgrundsatz gilt sowohl
im Haftungsrechtr8 als auch im Sozial-le und dem Privatversicherungsrechtro. Ihm
kommt jedoch je nach Rechtsgebiet eine unterschiedliche Tragweite zuzr.

b. SozialversicherungsrechtlicheSchadenminderungspflicht

Die sozialversicherungsrechtliche Rechtsprechung betont bei der Invaliditatsbemes-
sung von im Haushalt tiitig gewesenen Versicherten und bei der hauswirtschaftlichen
Hilfsmittelversorgung", dass Angehorige das gesundheitlich beeintrachtigte Famil!
enmitglied in einem weitergehenden Ausmass als im Gesundheitsfall hauswirtschaft-

Vgl. BGE l3l V 329 E.4.3 f.
Vgl. BGE l3l V 329 E. 4.2 und Urteil des BGer vom 29.01.2008 (p 5 2tO6) 8.2.t.
Vgl. Art.44 Abs. t OR und statt vieler Urteil des BGer 4C.83/2006 vom 26. Juni 2006 E. 4.
Vgl. z.B. Art. 2l ATSG und BGE 130 V 99 E. 3 .2 lnd tt7 y 278 E.2b.
Vgl. z.B. Art. 61 WG. Die Schadenminderungspflicht gilt auch ftiI Summenversicherte (BGE 128
rrr 34 E.3b).
VgL BGE 123 V 88 E.4c.
Vgl. Urteil des EVG I 90/02 vom 30. Dezemb er 2002 = AH12003,215 E.2-3.3-

劉
　
　
”
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ln terfamiliArc Betreuungs- und PJlegeleistungen

lich zu unterstiitzen haben23. Als schadenminderungspflichtig werden Ehegattenz

bzw. Konkubinatspartnef5, unmtindige'?6 und miindige'zT Kinder, Schwiegbreltern

bzw. -miitter'zs und Schwdgerinnen'?e sowie Nichtenr bezeichnet. Sogar die Nachbar-
schaftshilfe wird angerechnet, wenn sie <hie und do erfolgt3r.

Die Anrechnung von Schadenminderungsleistungen der Angehtirigen, die weder
beistandsverpflichtet noch verwandtenunterstiitzungspfuchtig sind, ist an sich frag-
wtirdig, rechtfertigt sich im Sozialversicherungsrecht aber insowei! als es abzuwii-

gen gilt, ob der Solidargemeinschaft der Beitragszahler oder der Solidargemeinschaft
<Familie> die Tragung eines Teils der Invalidititsfolgen zumutbar ist. Da ein Teil der
Angehtirigenpflege versichert isf2, rechtfertigt sich die Anrechnung von hauswirt-
schaftlichen Angehtirigenmehrleistungen bei der Invaliditetsbemessung:3.

Vgl.BGE 130 V 396 E.8 und 130 V 97 E.3.3.3s()ne Uite■ e des EVG 1 13/05 vorn 12.ヽ 4ai 2005

E.2.5,1300/04 vonl 19.()ktober 2004 E.6.2.3,1457′ 02 vonl 18.Mai2004 E.8 und 1 685702 vom

28.Februar 2003 E.3.2.

Vgl.BGE 130 V 396 E.8 so‐ wle Urte■ e des EVG 113′ 05 vom 12.Mai2005 E.2.5(abe■ sloser ba″ :

illvabder Ellemann),1300′ 04 vorn 19.()ktober 2004:E.6.2.3,1 467703 vonl 17.N()vember 2003

E322,1681/02 vom ll.Au3:"2003E53,1685/02 vOm 28.Febru"2003■ 42.2■,190′02 vom
30.I)ezeniber 2002=AH1 2003,215:E.2.3.3,1690/01 vorn 10.1)C2Cnlber 2002:E.6 1lnd 1 294′ 99

voln 4.07.2000E.2b.

Vgl.Uieil des EVG 1 252/05 von19.Jun12006 E.3.

7ヽgl.t,rtele des IEヽ アG1228/06 ull`I1245/06 vom 5.I)ezember 2006 1E.7.1.2,1687′ 04 vom 24.Mar2

2て,(,5E二 2,1300/“ Юml,Okober2∞ 43623,1681702 vom l■ August 2003 E.,2■ ,1690/01
von,10.:De2elllber 2002 E.6 und1294′99 von14.JuL 2000 E.2b

Vgl.BGE l10 V 318 E.4 sone Urtelle des EVC■ 175′ 01 voin 4.Septembcr 2001じ .5bund1511/00
Ю m 22.Febmar 2001■ 3d(■■sdbm Hau動 証 lあcndc,aおcitdosc SOhne).
V」.Urten des EVC 1 685702 vЮ m 28.Fcbruar 2003 E.4.2.5 und BGE l10 V 322 E.4.

Vgl.Urteil des EVG 1 685/02 vol■ 28.Februar 2003)E.4.2.5.Nicht atrechcnbar ist dle en■ 6hntc

Mith■ i dcrSaⅢ崎gcnn(じrtel d“ EVG 1300′ 04vom l'Oktober 2004 3 6.23).

Vま しten des EVG 1681/02つ m ll.August 2003 E.,2r
Vま BCE EO V318E.4
VJ.LANDOLT HARI)、 SOzHe Sicherheitヽ()n pnegenden Angぬ Ongen,in:Haf●■ぬ t“ぬ t―
■ 、1めemngsrecht Band l,Zunぬ 2010,59 fF,1lnd LANDOLT HARDY,SOZide SiCheぬ改 口 egender
AngchOrigeL AJP 2009,123311

Vま LANDO口 HARD、 HauSwl“schttLche Schdenminderungsp■ cht Ю n AngehOrirn bei der
lnVabditatSbemeSSung,m:Soa」 vesichenlngsrechtstaging 2007,St.Calen 2007,115丘

¨
一一
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c. Haftpfltchtrechtliche Schadenminderungspflicht

Die Anrechnung von Schadenminderungsleistungen Angeh6riger ist demgegentber
im Haftpflichtrecht generell nicht gerechtfertigtsl, t'eil sonst Angehdrige, obwohl
nicht Schadenverursacher, zu Gunsten des Haftpflichtigen einen Teil des Schadens
tragen wiirden. Gerechtfertigt ist nur die Anrechnung der uOhnehinleistungen)) von
Angehtirigen, also von solchen Betreuungs- und Pflegeleistungen, die auch ohne Ein-
tritt des haftungsbegriindenden Ereignisses erbracht worden rviiren3i. Gibt ein Fami-
lienangeh6riger seine Erwerbstdtigkeit auf, um die geschiidigle Person zu pflegen,
entspricht der zu ersetzende Schaden in der Regel dem entgangenen Erwerbsein-
kommen. Ubersteigt der Verdienstausfall jedoch wesentlich die Kosten der Betreu-
ung durch eine Drittperson, kann der Geschidigte nach den Grundsiitzen der Scha-
denminderungspflicht nur diese tieferen Kosten als Schaden geltend machen36. Bis
anhin hat die schweizerische Rechtsprechung noch nicht kliren miissen, ab welchem
Prozentsatz eine wesentliche Uberschreitung der eingesparten Drittkosten anzuneh-
men ist. Die deutsche Praxis erachtet eine Uberschreitung von 257o noch als ange-
messenlT.

2. LohnfortzahlungspflichtdesArbeitgebers

Wird der Arbeitnehmer unverschuldet an der Erbringung seiner Arbeitsleistung
gehindert, hat er gleichwohl - flir eine beschrinkte Zeit - Anspruch auf den Lohns.
Die arbeitsrechtliche Rechtsprechung betont, dass die Eltern als Folge der Beistands-
pflicht verpflichtet sind, sich um kranke Kinder zu kiiLrnmernse. Nach der Auffassung
des Ziircher Arbeitsgerichtes besteht eine unverschuldete Verhindetung nicht nur im
Falle einer Erkrankung oder eines Unfalles eines nahen Angehtirigen, sondern auch

r Vgl. Urteil des BGer 4A 500/2009 vom 25. Mai 2010 E. 2.1 und 2.6. A. A. Urteil Appellationshof
BE 358/ll/2001 vom 13. Februar 2002 = ZRIV 2002, 83I E. 6 und 9. <Von den Eltern (darf) fiir eine
gewisse Zeit sogar eiD ganz erheblicher zusltzlicher Betreuungsaufwand verlangt werden,; entspre-
chend sind Umdispositionen als Folge eines friiheren Aufstehen des Kindes, de. erhtihte Zcitauf-
wand wegen vermehrte! Au.fmerksamkeit sowie der Mehraufi,r,and fir Toilette urd Anziehen nicht
ersatzpltichtig' (Ibid. E. 9).

3' Siehe dazu HARDY LANDoLT, Der Zumutbarkeitsgrundsatz im Haftpnichtecht, in: 7. Freibuger
Sozialrecht$tagung, Fleiburg 2008, 141 ff., 175 ff.s Vgl. Urteil des BGer 4o-2161200l vom26. Miitz2OO2 F.. 6blaa., Vgl. Urteil des OLG Bamberg U 23105 vom 28. |uni 2005 = VersR 2005, 1593 ff.

35 Vgl. Art.324a OR.
3'WeiterftihrendPIRLIKuR!EltemimArb€itwe.hiiltnis,FamPra2015,933f,undpiiRlrKuRr,Die

Pflege von kranken und behinderten Kindern durch Angehtirige Arbeits- und sozialversicherungs-
rechtliche Problemstellungen, Pflegerecht 2015, 45 ff.
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Innerfamiliiire Betreuungs- und Pflegeleistungen

dann, wenn der Arbeitnehmer auf der Suche nach Verwandten in ein Erdbebenkata-

strophengebiet reist4.

Die Pflege eines kranken Kindes wird als unverschuldete Verhinderung des Eltern-
teils qualifiziert, wenn eine Betreuung durch eine andere Person nicht sofort m6glich
war. Erkrankt das Kind des Arbeitnehmers, hat &eser so lange Anspruch auf Freizeit,

wie keine Aufsicht fiir das Kind organisiert werden konntear. Der Anspruch auf &e
Lohnfortzahlung besteht auch dann, wenn die Krankheit des Kindes wdhrend der
Ferien der Eltern oder wfirend eines Mutterschaftsurlaubs beginnta'. Die Pflicht zur
Lohnfortzahlung entfiillt iedoch dann, wenn das Kind gesund ist, gleichwohl aber

zuhause bleiben muss, weil die Kinderkrippe wegen Seuchengefahr vortibergehend
geschlossen bleibt'3.

Entschldigungspflicht fiir innerfamiliiire Betreuungs-
und Pflegeleistungen

Vertragliche Entschiidigungspfl icht

l. dlgemeines

Eine Entschiidigung fiir innerfamiliare Betreuungs- und Pflegeleistungen setzt ent-
weder eine vertragiiche oder eine gesetzliche Grundlage voraus. Das OR kennt keinen

einheitlichen Pflegedienstleistungsvertrag, sondern statuiert verschiedene Nominat-
vertrage, welche Betreuungs- und Pflegeleistungen zum Gegenstand haben k6nnen.

2, Pflegeauftrag/Pflegearbeitsvertrag

a. Allgemeines

Die betreuungsbedtiLrftige Person wird in der Regel bei sich zuhause von Angeh<iri
gen, welche mit ihr zusammen in derselben Wohnung leben, umsorgt. Soweit sich
die Beteiligten geeinigt haben, dass die vom Angehtirigen erbrachten Betreuungs-

{ Vgl. Urteil des ArbGer Ziirich vorn 20. lrldtz 1981 = SIZ t981, 234, wo allerdings lediglich eine
.moralische Pflicht, zur Hilfeleistung angenommen worden ist (Ibid., 235).

J' Vgl. Urteile des ArbGer Ziirich vom 2. luli 1987 = SIZ 1988, 49 E 3 und vom 28. Febru- 2666 = ]AR
2002, 319 = ZR 2001 Nr. 85, OGer Bl vom 27. Iuli 2004 = IAR 2005, 352E. III/5, Cour d'appet des
prud hommes de Gendve vom 17, Okober 2008 = JAR 2009, 522.

o'? Vgl. Urteil des Gewerblichen Schiedsgerichts BS vom l. Juni 2007 = BIM 2009, 103.

'3 Vgl. Urteil des Arbcer Ztrich vom 16. Awust 2010 = JAR 201I,628.
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und Pflegeleistungen entgeldich erfolgen, lieg entweder ein einfacher Auftraga oder
ein Arbeitsvertragas vor, je nachdem wie ausgepregt beim betreuenden Angeh6rigen
ein Unternehmerrisiko besteht bzw. dieser in eine von der betreuungsbedtirftigen
Person vorgegebene Arbeitsorganisation eingebunden wird- Von einem entgeltlichen
Pflegeauftrag ist insbesondere dann auszugehen, wenn der pfiegende Angehtirige als

zugelassener Leistungserbringer tatig bzw. berechti$ ist, die von ihm erbrachten
Pflegeleistungen gegeniiber einem Heilungskostenversicherer in eigenem Namen
abzurechnen6-

b. Entgeltlichkeitsabrede

FiiLr das Zu-Stande-Komrnen eines Pflegeauftrages bzw. Pflegearbeitsvertrages ist es

erforderlich, dass sich der hilfsbediirftige und der betreuende Angehdrige auf die
Entgeltlichkeit der Betreuungs- von Pflegeleistungen geeinigt haben. Eine Entgelt-
lichkeitsabrede ist aber nicht nur dann zu Stande gekommen, wenn ein periodisches
Pflegeentgelt vereinbart ist, sondern auch dann, wenn dem betreuenden Angehtiri-
gen in Aussicht gestellt wurde, beim Tod des Pflegebedtirftigen angemessen entschi-
di$ zu werdena'. Fiir eine Lohnforderung, die dem Angehtirigen, der gleichzeitig
Erbe ist, zusteht, kann dieser vor dem Tod Klage gegen den Pflegebedtrftigen und
nach dessen Tod schon vor der Erbteilung Klage gegen andere Miterben erheben;
diese haften - trotz Universalsukzession - nicht solidarisch, anteilsmiissig entspre-
chend ihren Erbanteilens.

c. Normalarbeitsvertrag Hauswirtsch.ft

Der Bundesrat hat am 20. Oktober 2010 den Normalarbeitsvertrag ffir Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer in der Hauswirtschaft (NAV Hauswirtschaft) verab-
schieded. Er ist im Verhiltnis zu den kantonalen Normalvertriigen im Bereich der
Hauswirtschaft subsidiiir anwendbar und regelt den Mindestlohn flir Hausangestellte
in Privathaushalten$. Der NAV Hauswirtschaft gilt nicht ftir Ehegatten, eingetragene

“ Vュ Ar● 3%伍 OR45 vJ_Ari 319 r OR.

46 vgl_BGE 133 V 218 3 6 Щldinta ZifOr Π1/B/3ノ a
4'  siche BGE 107 1●

107E.2b lind c sowie【 J:tele des BCer 4C.313/1999 vom 25.Januar2000 E.3 und

OCerZH vom 27.Juni 1989=ZR 1989 Nr 101 S.289E.4.
43 vJ.une」 des Ocer zH voin 27.Juni 1989=ZR 1989 N■ 101S.289E.3a und b
・  Siぬe daZu VeЮrdning iber den Normaabeit¨ ertrag hr Arbeltnehmennnen tnd Arbeitnehmer
m der Ha¨Ⅶnsぬan(NAV Hauswmschaft)Ю m 20 0hober2010.

'Der MmdeSuOhn betrむ bru■o,oh¨ Zuschlage■ r Feden tma be“ Hte Feientte,CHF 18"mr
uttlCmteた beimehmer(vJ A■ 5 Abs.l NAV Hausurtscha■ ).
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Partner, Verwandte in gerader Linie und deren Ehegatten bzw. eingetragene Partner

sowie ftir Konkubinatspartnef r.

AIs hauswirtschaftliche Tltigkeiten gelten Arbeiten, die der allgemeinen Pflege des

Haushalts dienen, insbesondere:

- Reinigungsarbeiteu

- Besorgung der Wiische;

- Einkaufen;

- Kochen;

- Mithilfe bei der Betreuung von Kindern, Betagten und Kranken;

- Unterstiitzung von Betagten und Kranken in der Alltagsbewiiltigung:'.

Pflegeleistungen werden vom Normalarbeitsvertrag Hauswirtschaft nicht erfasst5r.

Innerfamiliiire Pflegeleistungen fallen auch nicht unter den NormalarbeitsYertrag

ftir das Pflegepersonal vom 23. Dezember 1971, der lediglich ftir das in Anstalten,

Spitiilern und Heimen angestellte Pflegepersonal gilta. Die kantonalen Gesundheits-

polizeigesetze sehen regelmdssig fiiLr innerfamiliiire Pflegeleistungen keine Bewilli-

gungspflicht vor; eine solche besteht erst dann, wenn Pflegeleistungen erwerblich

bzw. berufsmissig, insbesondere im Rahmen einer selbststiindigen Erwerbstiitigkeit,

erbracht werdents. Sofern die innerfamiliiire Betreuung und Pflege nicht im Rahmen

eines Vertrages erbracht wird, erfolgt sie solchermassen im urechtsfreien Raum>'

d. Steuer- und Beitragspflicht

Die dem Angehtirigen zufliessende Pflegeentschiidigung stellt steuerrechdich

Erwerbseinkommen des Angehorigen dars. Entsprechend sind auch Sozialver-

sicherungsbeitriige vom Pflegebedtirftigen (beim Vorliegen eines Pflegearbeitsvertra-

'l Vュ Aに 2 Abs.2 NAV Haぃ wttschat

'2 Vメ A“ 3 Abs.l NAV Ha¨ mrschaft.
53 Vd.Erlauternder Bencht 2um Entwurf nir einen Norrnalabeiも vertrag(NAV)mit z、 颯ngenden

MhdesuOhnen nir ttbelmehmenimen und Arbcitnehmerin der Halswinschat vom 13.De“ m‐

ber 2010,17(onlhe ver缶 ♪賀:htps:〃 wwtseccadmin.ぬ ′Se∞′
“
′hOme/Aお eWPersonenfreizu―

gigkit_Arbettsbe21ehunge″ n()malarbeiも Ve“mer′ Normalarbeitwe“ raege_3unditml― z」eしt

bcsuat aln 15.Ap壼 2017)

' Vま Art l Ab,2 Norm」 abcltsvc“ragヽrd“ Pnegepersond Vom 23.De“ mber 1971
(SR 221.215.328.4).
5' VgL z.3.S3des Cesundheiも geseセes des Kmtons Zmch mm 2.Apr」 2∞7 und“n von der
ccsimdhcitsdtcmOn des hntOns Zi轟 ch腱 rausrgebenen Leltfaden《 Die bew皿8ШBSPniぬ‐

tigen nich、nl、たsitaren McdLhberut m Kanton Z● Hch》 (Seメember 2015)(http:′ ′恥甲w.メ .
2h.ChたnterneL′ geSundhCitSdtelCiOn′ dげ thel■en/beru'/niChmniVCrSitaere_mediZinalberut.htinl

-2de●t beS“ htam 15.APd 2017).
S` アヽ
J.BGE 10,la 107 E.2b und c.
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ges) bzw. vom betreuenden Angehtirigen (beim Vorliegen eines pflegeauftrages) zu
bezahlensT. Wird der Koordinationsabzug ii.berschritten, sind auch Beitriige {iir die
berufliche Vorsorge zu leisten und hat ein zwangsrveiser Anschluss des pflegebedtLf-
tigen, gegebenenfalls des Nachlasses, an die Au-6angeinrichtung zu erfolgenis. Erhdlt
der pflegende Angehtirige ffir mehrere Kalenderjahre eine Einmalabfindung, ist diese
aufdie Anzahl der betrofenen Jahre aufzuteilen. Uberschreitet das pro Kalinderjahr
fiillige Pflegeentgelt den Koordinationsabzug nicht, besteht keine Anschlusspflicirtrr.

3, Pensionsvertrag

a. Allgemeines

Der Pensionsvertrag zeichnet sich dadurch aus, dass der pflegebediirftige Aufenthalt
oder Wohnsitz in einem Heim, insbesondere in einem dtersheim, oder bei einer
anderen natiirlichen Person, z.B. einem Angeh<irigen@, begriindet und sich dort ver-
pflegen und beherbergen liisst. Der Pensionsvertrag ist im besonderen Vertragsrecht
nicht geregelt'' . Dieser Vertragstyp stellt eine Unterart des Gastaufnahmevertrags mit
Logisabgabe dar. Der Pensionsvertrag weist dabei eine grosse Ahnlichkeit mit ;inem
Mietvertrag auf, wird aber trotzdem als Innominatvertrag mixti iuris mit Miet_, Auf_
trags- und Werkvertragselementen verstanden62.

Der Pensionsgeber hat dem Pensiondr Unterkunft und Bedienung zu gewiihren
sowie fiir dessen pers<inliche Sicherheit zu sorgen und haftet ftir eingebrachie Sachen
gemiiss Art- 487 f. OR. Pflege und Betreuung sind grundsiitzlich nicht eingeschlos-
sen, wcshalb bei Pflegebediirftigkeit zusiitzlich eine Betreuungs- und pflegepflicht
vereinbart wird und hiefiir ein besonderes Entgelt geschuldet ist und allftllige Aus-

5'z VgL Urteile des EVG H t2tl97 wm 15. Dezember 1997 = AHl-praxis 1998, I53 und BVCer
C-855/201I yom 9. November 2012E.4.3.

53 Siehe die Anwendungsfxlle urteile des Bvcer c-855/201r vom 9. November 2012 und c-46561200g
vom 8. )uni 2011.

s Vgl. Urteildes BVGer C-4556/2009 vom 8.06.201I E.4.9.* 
Y4 y*,1 des KGer VS i.S. Lengen vom t9. luni 1985 = ZWR 1985, ll9 E. 3b (Aufnahme des
ODkels).

6' Der Aufenthalt in einer sozialen Institution wird durch den (BetreuungsvertragD (Art. 382 Abs. r
ZGB) und die zwingenden gesetzlichen Bestimmungen des eidgeltissiscf,en und-kantonalen Rechts
normiert (vgl. Art.362 f. ZCB).

" Y4. BGE 125 Il ,143 E. 2b, Urteile des Bcer 4A_17612012 vom 28. August 2012 E. 3.4.1 und VGer
GR S 09 43 vom 17, DezeDber 2010 = pVG 2Ol l, S. 81 E. 3a sowie fimer BxEtrscHMrD pErER/
STECK DTETER/WTTTWER CARoLTNE, Der Heimvertrag, Fampra 2009,867 ff
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In erlafiiliAre Betreuungs- und Pflegeleistungen

lagen zu ersetzen sind63. Das Pflegeentgelt umfasst nicht den Lohnausfall des Ange-
h<irigen, sondern die iiblichen Pflegeldhne bzw. tiblichen Tagessiioe fiir Pflege- oder
Altersheime in der Regione.

b. Verpfriindungsvertrag

Ein besonderer Pensionsvertrag stellt der Verpfriindungsvertrag dar, der im
Rechtsalltag nicht mehr von grosser Bedeutung ist65. Durch den Verpfriindungsver-
trag verpflichtet sich der Pfrtinder, dem Pfrundgeber ein Verm6gen oder einzelne
Vermdgenswerte zu iibertragen, und dieser, dem Pfriinder Unterhalt und Pflege auf
Lebenszeit zu gewahren66. Der Pfriinder tritt dabei in die hiusliche Gemeinschaft
des Pfrundgebers ein67. Der Pfrundgeber ist verpflichtet, dem Pfriinder das zu leis-
ten, was dieser dem Wert des Geleisteten und den Verhiiltnissen, in denen er bislang
gestanden hat, billigerweise erwarten darf8. Er hat ihm insbesondere Wohnung und
Unterhalt in angemessener Weise zu leisten und schuldet ihm in Krankheitsfhllen die
n,titige Pflege und iirzdiche Behandlung6e. Pfrundanstalten ktinnen diese Leistungen
in ihren Hausordnungen unter Genehmigung durch die zustandige Behiirde als Ver-
tragsinhalt allgemein verbindlich festsetzenTo.

B. GesetzlicheEntschiidigungspflicht

l. StillschweigenderArbeitsvertrag

Art. 320 Abs. 2 OR fingiert den Abschluss eines Arbeitsvertrages in den F?illen, in
denen der Arbeitgeber Arbeit in seinem Dienst auf Zeit entgegennimmt, deren
Leistung nach den Umstiinden nur gegen Lohn zu erwarten ist. Haben Angehdrige

6r Siehe ScnrverzrRrscHE AKADEMTE DEa. MEDrzrNrscHEN WSSENSCHAETBN, Empfehlung nDer
altere Mensch im Heim>, Empfehlungen bezUglich seiner Stellung, Lebensweise und Pflege, Basel
t988, und ferner zur ZuHssigkeit voo Pensiompreiselhiihungen Urteil des OGer ZH NGll0007-
O/U vom 26. Januar 2012.

* Vgl- Urteil KGeTVS i.S. Lengen vom 19. Juni 1985 = ZWR 1985, S. lt9E.3d.6 VgI Art.52l ff. OR.
s Vgl. Art.52l Abi lOR.
5: Vgl. An. 524 Abs. I OR. Die Begriindung einer Hausg€meinschaft ist ftiLr den Verpliiindungsvertrag

a.[erdings nicht begriffsnotrvendig (vgl. ZGGVP 1979180, t 48).
6e Die Paneien ktinnen den Leistuogsumfang im Verpfriindungwertrag oder (formftei) in erganzen-

den Nebenabreden rcgeln uod vom gesetdichen Leistungsumfang nach oben oder unten abweichen
(vgl. ZGGVP 1979/80, I49 betleffend Subsidiarittt der Pfrundleistungen gegeriiber Sozialleistun-
ger)'

5' Vgl. Art. s24Abs.2 OR.
;o Vgl. Art. 524 Abs.3 OR.
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Betreuungs- und Pflegeleistungen erbracht, muss deshalb einzelfallweise entschieden
werden, ob diese wegen eines Verh:iltnisses der Verbundenheit und Anhinglichkeit,
das zwischen dem Aageh6rigen und dem Pflegebediirftigen bestand:r, oder in Erfiil-
lung der Beistands- bzw. Verwandtenunterstiitzungspflicht erfolgt sind oder das in
solchen Fiillen iibliche Mass iiberschritten haben.

Ublich sind etwa Betreuungs- und Pflegeleistungen des Sohnes fiir die Mutter wiih-
rend drei Monaten, verteilt aufzwei fahre;:. Nlcht mehr iiblich sind Betreuungs_ und
Pflegeleistungen fiir den Onkel wihrend ftlnf Monatenis, ftir eine Nichwenvandte
wihrend drei IahrenT{ oder ftir einen Elternteil wiihrend vier:s oder sogar zwdlf lah-
ren76. Ist von einem stillschweigenden Arbeitsvertrag auszugehen, kann der Ange-
htirige eine Lohnforderung geltend machen, die einem Dritten zustiinde. Nicht zu
entschadigen ist der dariiber hinaus angefallene Erwerbsausfall des Angehdrigentt.

Bei schwer behinderten oder (teilweise) urteilsunfbhigen pflegebediirftigen besteht
ein Abhiingigkeitsverhiltnis zum betreuenden Angehririgen, welches das fiir einen
Arbeitsvertrag typische Unterordnungsverhiiltnis des Arbeitnehmers ausschliesst.
Das Bundesgericht lisst es aber in solchen Fillen, zumindest im Anwendungsbereich
von Art. 320 Abs. 2 OR, geniigen, dass vom Angehdrigen Betreuungs- und pflegeleis-
tungen erbracht werden, die iiblicherweise Arbeitnehmer ausfiihlenTs.

2. cecchiiftsffihrung ohne Auftrag

Im haftpflichtrechtlichen Kontext qualifiziert das Bundesgericht das Rechtsverhilt-
nis zwischen dem pflegebediirftigen Geschiidigten und den ihn betreuenden Ange-
htirigen demgegeniiber als Geschiiftsftihrung ohne Auftragte. Wird der betreuende
Angehdrige als Geschiftsftihrer ohne Aufuag qualifiziert, steht ihm ein Anspruch
auf Ersatz der Spesen und eingegangener Verbindlichkeiten zu; ein allfiilliger
Erwerbsausfall ist demgegentiber nicht vollumf;inglich, sondern lediglich nach riih-

Hardy landolt

n Vgl.BGE70ll2tE.2.
t, vd.BGETO 2rE.2.
z Vgl. Urteil des KGer VS i.S. Lengen vom 19. funi 1985 = ZWR 1985, 119 E. 3b.

'a Vgl. Urteil des BGer ,1C.313/ 1999 voDr 25. Janu { 2W E.3.
?5 Vgt. Urteil des EVG H l2ll9? rorlri. ts.Dezember 1997 = AHl-praxis 1998, 153 E. 3.

'6 VtL Urteil des EVG iS. W: vom l. Juli l99l E. 4b und c (Entschedigung in Haihe von CHF 60,000._
fiir cine l2-jiihrige P0ege ehcs Eltenteils).

'z Vgl. Urteil des KGer VS l.S. Lengen vom 19. Juni 1985 = ZWR 1985, I 19 E. 3d.z Siehe Urteile des EVG H 12U97 vom 15. Dezember 1997 = AHl-plaxis 1998, 153 E. 3 f. und BVGer
C-855/201 I vom 9. Novemb et 2Ot2 E. 4.3.n VA. BGE 97 IJ2((' E. ItV2-4 sowie Uneile des BGer 4A_500/2009 vom 25. Mai 20lO E. 3.3 und
4C.4l3l2OO6 l,orn 27. Mlrz2c[7 E.4.
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terlichen Ermessen zu vergiiten8o. Es ist nicht einzusehen, weshalb dieselben Betreu-
ungs- und Pflegeleistungen, wenn keine Entgeltlichkeitsabrede nachgewiesen wer-
den kann, rechtlich unterschiedlich qualifiziert werden sollen. Insbesondere auch
im haftpflichtrechtlichen Kontext rechtfertigt es sich, yon einem stillschweigenden
Arbeitsvertrag auszugehen, wenn die vom Angeh6rigen erbrachten Dienstleistungen
iiblicherweise von einer Drittperson nur entgeltlich erbracht worden wiire.

3. Lidlohnverhillt」s

Volljiihdge Kinder oder Grosskinder, die ihren Eltern oder Grosseltern in gemein-
samem Haushalt ihre Arbeit oder ihre EinkiiLnfte zugewendet haben, ktinnen hier-
fiiLr eine angemessene Entschadigung verlangenEl. Die Lidlohnbestimmung ist im
Verhiltnis zu den vorerwehnten Pflegedienstleistungwertragen subsidiir anwend-
bar und gilt ohnehin nur fiir volljfirige Kinder und Grosskinder, nicht aber fiir
Stiefkinder, fiir die ausschliesslich Art. 320 Abs. 2 OR anwendbar istE2. Schuldner
der Lidlohnforderung ist nicht der Pflegebediirftige, sondern das Familienhaupt im
Zeipunkt der Geltendmachung der Lidlohnforderung8s. Betreuungs- und Pflegeleis-

tungen zu Gunsten von Eltern oder Grosseltern k6nnen als Zuwendung von Arbeit
qualifiziert werden. Es kann unter Umstiinden bereits ausreichen, wenn das miindige
Kind nur einen Teil seiner Arbeit seinen Eltern zuwendets, indes muss eine gewisse

Regelmdssigkeit vorliegen und das Kind in der Ausiibung einer ausserhduslichen

Erwerbstltigkeit eingeschriinkt sein. Eine nur gelegentlich geleistete Arbeit oder
Zuwendung reicht nicht aus85.

4. Versicherungsleistungen

a. Allgemeines

Interfamiliiire Betreuungs- und Pflegeleistungen kitnnen unterschiedliche Versiche-
rungsleistungen ausltisen. Die betreuungsbediirftige Person erhiilt Pflegeentschidi-
gungen, eine Hilflosenentschadigung der AHV&, Invaliden-87, Unfall-s und Militar-

ro Vgl. Art.422 Abs. I OR.
I' Vgl. Art.334 Abs. IZGB.
3z Ydt. BGE 67 fi 200t2O3-
3r V81. Urteil des BGe! 5C.133/2004 vom 5. Januar 2005 E. 4.2.
3{ Vgl. BGE 85II 382 E. I.
35 Vgl. Urteil des BGer 5C.133/2004 r.om 5. Januar 2OO5 E. 5.2.
.5 Vgl. tuL 43bt, AH\rc und Art. 66t" AH!r\4
3: \rg[ AIr. .12 f. lvc und Art. 35 f. IW:
a Vgl. Art. 26 I 1JVG und Art. 37 f. UW.
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versicherungse und gegebenenfalls einen Assistenzbeitrags. Die Pflegeentschiidigun-

gen sind widersprtichlich geregelt:

- Gegentiber der Invalidenversicherung besteht ein Anspruch auf einen Inten-

sivpflegezuschlag, wenn Eltern behinderungsbedingt Grund- und Behand-

lungspflegeleistungen oder dauerhaft Uberrvachungsleistungen erbringene'.

An Eltern delegierbare Pflegeleistungen sind demgegeniiber im Rahmen der

Gebutsgebrechensversicherung nicht gedeckter.

- Im Anwendungsbereich der Unfallversicherung werden Pflegeleistungen der

Angehdrigen ermessensweise entschedigt, sofern es sich dabei um eigentliche

medizinische Pflegeleistungen handeltes. Der seit dem 0 I.0 I .20 I 7 in Kraft befind-

liche Art. 18 Abs. 2 lit. b UW sieht neu voc dass die obligatorische Unfallversi
cherung auch einen Beitrag ftir nichtmedizinische Hilfe, welche von nicht aner-

kannten Leistungserbringern erbracht wird, gewiihren kann.

- Im Rahmen der obligatorischen Krankenpflegeversicherung, welche auch f0r
Unfllle und Geburtsgebrechen subsidiiir leistungspflichtig ist, besteht keine

gesetzliche Entschiidigungspflicht fiir versicherte Pflegeleistungen, welche von

Angehtirigen erbracht werden. Praxisgemiss ist der Krankenversicherer leis-

tungspflichtig, wenn Angehtirige, die anerkannte Leistungserbringer und selbst-

stendig erwerbend sind, die versicherten Leistungen erbringen. Es geniigt aber

nicht, dass der pflegende Angehiirige die materiellen Zulassungsvoraussetzungen

erfiillt, dieser muss iiber eine Abrechnungsnummer verftigen9 . Keine Umgehung

des Zulassungserfordernisses stellt jedoch die Anstellung von pflegenden Ange'
hcirigen, die nicht im Besitz eines Pflegefachdiploms sind, durch eine zugelassene

Spitex-Organisation dare'. Im Gegensatz zur Unfallversicherung dtirfen ange-

stellte Angehttrige aber nur Grundpflege-, nicht aber auch Behandlungspflege

ausfiihrens.

3, vgl.A■ .20 MVG.

" Als Assisten,TersOnen alerkannt sind naturllche PersOnen,die vOm Versichenen un Rahmen emes
Arbei“ venrages a::gestellt● nd und wedcr nlitihm verhetratct bzwiln gerader Linic vcrwandt sind

noch mitihm m eingetagener Parmersぬ a■ 1めen oder mitihm emcfよ tische Lめensgemeinscha■

flhК n(vJ.Art.42■呻峰lit.a und bIVG).

'l VJ.Ar.391VV
'2 vgl.BGE 136 V 209 E.7 und 10.
,3 vJ.Art.18 Abs.2 1it.aUVV

% Vま Urte■ desBGa K 141′ 06 und K 145/06 vom 10.Mai2007 E.5.2.
% Siche dazu LEO ACNeS′ BISCHOPDE“ ERIEN,Pnegen“ AngehOrir als Angestelte n der Spitex:

El■ c Annaherung aus rcchtlicher,qualinkatorscher und kon2eptiOnellCr PerSpeltiVe,PnegereCht

2012,210 fli
,6 vgl.u“en des BCer 8C_597/2007v01■ 19.De2rmber 2007 E.5.2.
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Setreuungsbediirftige Personen, welche erginzungsleistungsberechtigt sind, ktinnen
im Rahmen der Vergtitung fiir Krankheits- und Behinderungskosten all.fillige unge-
deckte Betreuungs- und Pflegekosten gegentiber der Ergiinzungsleistungsbehtirde
geltend machen. Das kantonale Recht entscheidet, ob ftir Angehtirigenpflegeleistun-
gen eine Vergtitung fiir Krankheits- oder Behinderungskosten gemiiss ArL 14 ELG
vorbehaltlos oder erst beim Nachweis einer dauerhaften und wesentlichen Erwerbs-
einbusse beim pflegenden Angehtirigen gewfirt witdrT.

Eine Erwerbseinbusse von t0 % ist erheblichrs; ein Ausfall von lediglich fiiLnfArbeits-
tagen begriindet aber keine dauernde Erwerbseinbusser. Die Frage, ob und allenfalls
in welchem Ausmass die Familienangehtirige ohne die Pflege einer Erwerbstatigkeit
nachgegaagen wiire, ist mit Riicksicht auf die persdnlichen, familiiren, wirtschaftli-
chen und sozialen Verhdltnisse unter Berticl$ichtigung des Umfangs der zu leisten-
den Pflege zu beurteilenroo.

b. Betreuungsgutschriften

Betreuende Angeh<irige kdnnen in eigenem Namen Betreuungsgutschriften gel-
tend machen, Versicherte, welche Verwandte in auf- oder absteigender Linie oter
Geschwister mit einem anerkannten Anspruch auf eine Hilflosenentschiidigung der
AHY der IY der Unfall- oder der Militiirversicherung fiir mindestens mittlere Hilf-
losigkeit betreuen, haben Anspruch auf Anrechnung einer Betreuungsgutschrift,
wenn sie die betreuten Personen fiir die Betreuung leicht erreichen ktinnenror, Das
Erfordernis der leichten Erreichbarkeit ist insbesondere dann erfiiLllt, wenn die
Betreuungsperson nicht mehr als 30 km entfernt von der betreuten person wohnt
oder diese innert einer Stunde erreichen kann. Als Angehtirige gelten abschliessend
Urgrosseltern, Grosseltern, Eltern, Schwiegereltern, Ehegatte, Geschwister, Kinder,
Stiefkinder und Enkelkinder. Die Betreuungsgutschrift entspricht dem Betrag der
dreifachen minimalen jiihrlichen Altersrente und wird auf dem individuellen Konto
des betreuenden Angehtirigen gutgeschrieben.

Innerfamiliiire Betreuungs- und PJlegeleistungen

'q: \rgl Art. 14 Abs. I lit. b ELG.

'3 Siehe z.B. die Anwendungslllle Urteile des BGer 9C_84/2009 vom 10. August 2OO9 (pflege durch
Mutter), 8C_773l2008 vom tl. Februar 2009 (pflege durch Enkelin) ind 8C_)2Zl2h7 vom
23, Nor.ember 2007 (Paege durch Schwester),e vgl. L'rteil des BGer P 18/05 vom 25. April 2007 E. .1 und SVR 1998 EL Nr. lO S. 25.

'e Vgl. Urteil des BGer 8c_i73l2008 rom I L Februar 2009 E. 5.2.

"" \rgl. Art. 29",.. Abs. I AHYG.
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IV. PolitischeRegelungsvorhaben

Der Bundesrat will die Rahmenbedingungen flir betreuende und pflegende Angehri-
rige verbessernro2. Deshalb hat er als Teil seiner gesundheitspolitischen prioritdten
uGesundheit 2020> den (Akionsplan zur Unterstiitzung und Entlastung von pfle-
genden Angehdrigen> verabschiedetro3. Der Bundesrat hat am l. Februar 2017 das
Eidgendssische Departement des Innern EDI beauftragt, in Zusammenarbeit mit
anderen Departementen im Jahr 2017 gesetzliche Anpassungen zur besseren Rechts-
sicherheit und Anerkennung von pflegenden Angeh<irigen zu erarbeiten. Die beab-
sichtigten Massnahmen sind folgende:

- Anpassung des Arbeitsgesetzrs zur Erweiterung des personenlueises, damit man
in akuten Situationen ftir die Pflege einer nahestehenden person kurzfristig fiir
wenige Tage frei erhalten kann;

- Eine Variante zur Fortffihrung der Lohnfortzahlung wlhrend der Freistellung im
Obligationenenrecht einer entsprechenden Regulierungskostenfolgeabschiitzung.

- Einffirung eines Betreuungsurlaubs ftir erwerbstatige Eltern schwer kran-
ker oder verunfallter Kinder im Obligationenrecht, allenfalls mit Versicherung
des Lohnausfalles des betreuenden Elternteils tiber das Bundesgesetz iiber den
Erwerbsersatz;

- Erweiterung des Anspruchs auf die Beriicksichtigung von Betreuungsgutschrif-
ten ab einer mitderen Hilflosigkeit. Zudem soll die priifung eine Ausdehnung des
Anspruches auf Konkubinatsverh?iltnisse im Bundesgesetz iiber die Alters- und
Hinterlassenenversicherung gepriift werden.

Nach der Auffassung des Verfassers gentigen diese Massnahmen nicht, um die zahl-
reichen offenen Fragen im Zusammenhang mit der Angeh<irigenpflege zu regeln. Die
Politik ist herausgefordert, Rechtsnatur und Entschadigung von Angehtirigenpflege-
leistungen sowie die soziale Sicherheit der pflegenden Angehririgen zu regiln.

r02 Vgl. BIS.H.FBERGBR If,xNr;.HNx! ANKE, et al., Bet€uuogszulagen und Entlastungsangebote Iiir
betreuende und pllegende Angehdrige. Schwelzweite Besta;dsauf;ahmen. Im Auffrig de-s Bundes-
amtes frir Gesundheit (BAG), Ziirich/Bem 2014, sowie rcchtsvergleichend Scnuui Axoaee E./
Fucxs MrcHAEr, et al., Vergleichende Studie zu BetreuungsurlaEben ftlr Angehttrige im intemati_
ona.len Vergleichr GesctzgJbung und politische Ma8nahmin (Zusammenfassirng), foien 2016, und
Prxral ANNE, Die crbtechtliche Ausgleichung von pflegeleistungen und andereriSonderleistungen.
Eine Aus€inandersetzung mit S 2057a BGB und dem geplanten $ 2057b BGB, Diss. Hamburg 20;08.ro' Siehe dazu Bericht des Bundesrates betrefiend U, ntenttitzung ftir betreuende und pflegende Ange_
h6rige (Situationsanalys€ und tfundlungsbedarf ftir die Sch;iz) vom s. Oezembei ZOt+ und rii_
1.1frh.:4 https://r{ww.bag.admin.ch/bag/de/home/themen/strategien-politi}i/nationale-gesund
heitspolitiL/akionsptar-pflegende-angehoeiige.html (zuletzt besucht-am 15. April 2Ou). -
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